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हरियाणा सरकार 


लोक निर्माण ( भवन तथा सड़के ) विभाग 

अधिसूचना 


दिनांक 16 जनवरी 2014 


संख्या 4 /32 /08-6 (मवन तथा सड़के ) -भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये, हरियाणा के राज्यपाल , इसके द्वारा, हरियाणा लोक निर्माण (भवन तथा सड़के ) विभाग ( ग्रुप घ) क्षेत्रीय अमला सेवा में नियुक्त व्यक्तियों 
की भर्ती तथा सेवा की शर्तों को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


: 


भाग I- सामान्य 


संक्षिप्त नाम । 


ये नियम हरियाणा लोक निर्माण ( भवन तथा सड़के ) विभाग 
प घ) क्षेत्रीय अमला सेवा नियम, 2014, कहे जा सकते हैं । 


परिभाषाएं । 


2 . 


इन नियमों में , जब तक सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क) “ सीधी भर्ती " से अभिप्राय है , कोई भी नियुक्ति जो सेवा में से पदोन्नति या भारत सरकार या किसी 

राज्य सरकार की सेवा में पहले से लगे किसी पदधारी के स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति से अन्यथा की गई 
हो : 


" प्रमुख अभियन्ता " से अभिप्राय है, हरियाणा लोक निर्माण (भवन तथा सड़के ) विभाग का प्रमुख 
अभियन्ता; 


(ग ) "कार्यकारी अभियन्ता " से अभिप्राय है, सम्बन्धित मण्डल का कार्यकारी अभियन्ता 
( घ) " सरकार " से अभिप्राय है, प्रशासनिक विभाग में हरियाणा सरकार ; 
( ड) “ संस्था " से अभिप्राय है, 

( i) हरियाणा राज्य मे लागु विधि द्वारा स्थापित कोई संस्था ; या 
(ii ) इन नियमों के प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त कोई अन्य संस्था ; 


( च) “ सेवा " से अभिप्राय है, हरियाणा लोक निर्माण ( भवन तथा सड़के ) विभाग ( ग्रुप घ) क्षेत्रीय अमला सेवा 


.. 


तथा 


( छ) " अधीक्षण अभियन्ता " से अभिप्राय है, सम्बन्धित परिमण्डल का अधीक्षण अभियन्ता । 


भाग II- सेवा में भर्ती 


3 . 


पदों की संख्या तथा 


उनका स्वरूप । 


सेवा में , इन नियमों के परिशिष्ट क में दर्शाए गये पद समाविष्ट होंगे : परन्तु इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
पदों की संख्या में वृद्धि या कमी करने या विभिन्न पदनामों और वेतनमानों वाले नये पद स्थायी या अस्थाई रूप 

से बनाने के सरकार के अन्तर्निहित अधिकार पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
4. (1) कोई भी व्यक्ति सेवा में किसी पद पर तब तक नियुक्त नहीं किया जायेगा जब तक वह निम्नलिखित न हो : 
( क ) भारत का नागरिक ; या 

नेपाल की प्रजा; या 
( ग ) भूटान की प्रजाः नि 


सेवा में भर्ती किये 
गए उम्मीदवारों की 
राष्ट्रीयता, अधिवास 
तथा चरित्र । 


परन्तु प्रवर्ग ( ख) या ( ग ) से सम्बन्धित किसी प्रवर्ग का व्यक्ति ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार 


द्वारा पात्रता का प्रमाण - पत्र जारी किया गया हो । 
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( 2) कोई भी व्यक्ति , जिसकी दशा में पात्रता का प्रमाण -पत्र आवश्यक हो , भर्ती प्राधिकरण द्वारा संचालित परीक्षा या 
साक्षात्कार के लिए प्रविष्ट किया जा सकता है, किन्तु नियुक्ति का प्रस्ताव उसे केवल सरकार द्वारा आवश्यक पात्रता 
प्रमाण -पत्र जारी किये जाने के बाद ही दिया जा सकता है । 

( 3) कोई भी व्यक्ति सेवा में किसी पद पर सीधी भर्ती द्वारा तब तक नियुक्त नही किया जायेगा, जब तक वह 
अन्तिम उपस्थिति के विश्वविद्यालय, महाविद्यालय , विद्यालय या संस्था, यदि कोई हो , के प्रधान शैक्षणिक अधिकारी से चरित्र 
प्रमाण- पत्र और दो ऐसे अन्य जिम्मेदार व्यक्तियों से जो उसके सम्बन्धी न हों , किन्तु उसके व्यक्तिगत जीवन में उससे 
भली- भान्ति परिचित हो और उसके विश्वविद्यालय , महाविद्यालय , विद्यालय या संस्था से सम्बन्धित न हों , उसी प्रकार के 
प्रमाण- प्रत्र प्रस्तुत न करें । 


5 . 


आयु 


कोई भी व्यक्ति सेवा में किसी पद पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त नहीं किया जायेगा जो भर्ती प्राधिकरण को 
आवेदन पत्र प्रस्तुत करने की अन्तिम तिथि को सत्रह वर्ष की आयु से कम अथवा चालीस वर्ष से अधिक आयु का हो : 

परन्तु अनुसूचित- जाति , अनुसूचित जनजाति, पिछड़े वर्ग तथा भूतपूर्व सैनिकों से सम्बन्धित व्यक्तियों की दशा में , 
ऊपरी आयु सीमा ऐसी होगी जो सरकार द्वारा समय - समय पर निश्चित की जाये । 

सेवा में पदों पर नियुक्तियां अधीक्षण अभियन्ता द्वारा की जाएंगी । 


नियुक्ति 


6 . 


प्रा 


योग्यताएं । 


7 . 


अयोग्यताएं । 


कोई भी व्यक्ति सेवा में किसी पद पर तब तक नियुक्त नहीं किया जायेगा, जब तक वह सीधी भर्ती की दशा में , 
इन नियमों के परिशिष्ट ख के खाना 3 में तथा सीधी भर्ती से अन्यथा नियुक्ति की दशा में पूर्वोक्त परिशिष्ट के खाना 4 
में विनिर्दिष्ट योग्यताएं तथा अनुभव न रखता हो : 

परन्तु सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति की दशा में , यदि अपेक्षित अनुभव रखने वाले अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जन जातियों, पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिको तथा शारीरिक रूप से विकलांग प्रर्वगों में उनके लिए आरक्षित रिक्तयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या उपलब्ध न हो , तो भर्ती प्राधिकरण के विवेक पर 
अनुभव संबन्धी योग्यताओं में पचास प्रतिशत की सीमा तक ढील दी जा सकती है, ऐसा करने के लिए लिखित रूप में 
कारण दिए जायेंगे । 
8. कोई भी व्यक्ति 

( क) जिसने जीवित पति /पत्नी वाले व्यक्ति से विवाह कर लिया है या विवाह की संविदा कर ली है ; या 
( ख) जिसने पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है या विवाह की संविदा कर ली 

है , 
सेवा में किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि सरकार की सन्तुष्टि हो जाये कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय विधि के 
अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार भी हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के लागू 

होने 
से छूट 

दे सकती है । 
सेवा में भर्ती निम्नलिखित ढंग से की जाएगी , 


भर्ती का ढंग । 9 . 


I अंबाला परिमण्डल 


(1 ) 


क्लीनर की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


" 
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( 2) बेलदार की दशा में , 

(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


माली की दशा में. 


(i ) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


( 4) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(5 ) 


रोड़ मेट की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा; 


-- 


( 6 ) 


कुक ( ग्रेड- II ) की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 7) 


बेलदार - कम- चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 8 ) 


चेनमैन की दशा में , 


(i) सीधी भती द्वारा ; या 
( ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 9) 


कुली की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 10 ) 


स्टोर मुंशी ( ग्रेड-II) की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


-- 


. 
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II भिवानी परिमण्डल 


टी - मेट की दशा में , 


.. 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 2 ) 


क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(3) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


हैल्पर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 5 ) 


माली की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 6 ) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 7) 


रोड़ मेट की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


%3 


( 8 ) 


मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 9 ) 


बेलदार - कम- चौकीदार की दशा में , 


%3 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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( 10 ) 


चेनमैन की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(11 ) 


कुली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(12) स्टोर मुंशी ( ग्रेड- II ) की दशा में, 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 13) 


रूम अटेंडेंट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


III चण्डीगढ़ परिमण्डल 


( 1) 


क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


( 2 ) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


हैड माली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4) . माली की दशा में , 

( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 5 ) 


टेलीफोन अटेंडेंट की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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( 6) 


रोड़ मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(7 ) 


मेट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 8) 


कुक - कम - चौकीदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 

किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 9) 


कुक -कम - हैल्पर ( ग्रेड- II ) की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 10 ) 


चेनमैन की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( i) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(11) 


चेनमेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 12 ) 


वुमैन कुली की दशा में , 
( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 13) 


स्टोर अटेंडेंट की दशा में , 


( i) सीधी भती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 14 ) स्टोर मुंशी ( ग्रेड- II ) की दशा में , 

( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


---- 
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( 15 ) 


सहायक स्टोर मुंशी की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 16 ) 


रूम अटेंडेंट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


IV गुडगांव परिमण्डल 


( 1) 


क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


( 2 ) 


ग्लास क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4 ) 


हैड माली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 5) 


माली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 6) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


-- 


(7 ) 


रोड़ मेट की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


• 
- 
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( 8) 


मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(७ ) 


कुक ( ग्रेड- II ) की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(i) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(10) 


चेनमैन की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 11) वुमैन कुली की दशा में, 

( i) सीधी भर्ती द्वारा ; 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(12) केयर टेकर की दशा में , 

(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


V हिसार परिमण्डल 


( 1) 


क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


(2 ) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(3 ) 


हैड माली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4) 


माली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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(5) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 6 ) 


टेलीफोन अटेंडेंट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(7 ) 


रोड़ मेट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 8) 


मेट की दशा में , 


(i ) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 9) 


कुक ( ग्रेड- II) की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( i ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 10) 


बेलदार - कम- चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


VI हिसार अनुसंधान प्रयोगशाला 


( 1) 


माली की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


VII झज्जर परिमण्डल 


(1) 


बेलदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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( 2) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


रोड़ मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4 ) 


मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


VIII जींद राष्ट्रीय राजमार्ग परिमण्डल 


( 1) 


क्लीनर की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


(2 ) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


रोड़ मेट की दशा में , 


(i) सीथी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे. किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 5) गैंग मेट की दशा में , 

(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
IX कैथल परिमण्डल 

( 1) क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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( 2) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4) 


गैंग मेट की दशा में , 


या 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(5 ) 


कुक ( ग्रेड-II ) की दशा में , 


3 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(6 ) 


बेलदार - कम- चौकीदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


X करनाल सिविल परिमण्डल 


( 1) 


क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


(2 ) 


बेलदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


माली की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4 ) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


3B 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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( 5) 


रोड़ मेट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(6 ) 


मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 7) 


कुक - कम -हैल्पर ( ग्रेड-II) की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 8) 


बेलदार - कम- चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


( 9) 


स्टोर अटेंडेंट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 10 ). स्टोर मुंशी ( ग्रेड- II ) की दशा में , 

( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


XI करनाल विद्युत परिमण्डल 


(1) 


टी -मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लंगे किसी कर्मचारी के 


(2 ) 


टेलीफोन अटेंडेंट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


स्टोर अटेंडेंट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्ारण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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XII करनाल यान्त्रिक परिमण्डल 


( 1 ) 


टी - मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 2) 


क्लीनर की दशा में. 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3 ) 


क्लीनअप मैन की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4 ) 


बेलदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 5) 


माली की दशा में , 


( ) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


XIII रेवाड़ी परिमण्डल 

क्लीनर की दशा में 


( 1 ) 


(i) सीर्धा भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 2) 


बेलदार की दशा में , 


- 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i ) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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(4) 


रोड़ मेट की दशा में , 


सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


गैंग मेट की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 6) 


मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


... (7) . 


स्टोर अटेंडेंट को दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


XIV रोहतक परिमण्डल . 


(1 ) 


क्लीनर की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


ही लगे किसी कर्मचारी के 


( 2 ) 


वेलदार की दशा में , 


- 


(j) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 3) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4 ) 


रोड़ मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 5) 


मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
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XV सोनीपत परिमण्डल 


( 1) 


बेलदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(2 ) 


स्टोर हैल्पर की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(3 ) 


स्टोर चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 4) 


रोड़ मेट की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


(5) 


कुक - कम - चौकीदार की दशा में , 


( i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 

किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 6) 


बेलदार - कम- चौकीदार की दशा में , 


-- 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


- 


( 7) 


की - मैन की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 8) 


आयल मैन की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 9) फिटर कुली की दशा में , 

(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


-- 
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( 10 ) 


माली - कम - चौकीदार की दशा में , 


(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
(ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 


( 11) 


वुमैन कुली की दशा में , 
(i) सीधी भर्ती द्वारा ; या 
( ii ) किसी राज्य सरकार या भारत सरकार की सेवा में पहले से ही लगे किसी कर्मचारी के 

स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


परिवीक्षा । 


10.(1) सेवा में किसी भी पद पर नियुक्त व्यक्ति, यदि वह सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया हो, तो दो वर्ष की 
अवधि के लिये और यदि अन्यथा नियुक्त किया गया हो , तो एक वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा पर रहेगा : 


परन्तु - 
( क ) ऐसी नियुक्ति के बाद किसी अनुरूप या उच्चतर पद पर प्रतिनियुक्ति पर व्यतीत की गई कोई अवधि 

परिवीक्षा की अवधि की ओर गिनी जाएगी 
( ख ) स्थनान्तरण द्वारा किसी नियुक्ति की दशा में , सेवा मे किसी भी पद पर नियुक्ति से पहले किसी समकक्ष 

अथवा उच्चतर पद पर किए गए कार्य की कोई अवधि नियुक्ति प्राधिकारी के विवके पर, इस 

नियम के अधीन परिवीक्षा अवधि मे गिनने दी जा सकती है ; और 
(ग ) स्थानापन्न नियुक्ति की कोई भी अवधि परिवीक्षा पर व्यतीत की गई अवधि के रूप मे गिनी 

जाएगी , किन्तु कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे स्थानापन्न रूप में कार्य किया है, परिवीक्षा की विहित 
अवधि के 

पुरा 

होने पर , यदि वह किसी स्थाई रिक्ति पर नियुक्त न किया गया हो, पुष्ट किए जाने 
का हकदार नही होगा । 
( 2 ) यदि नियुक्ति प्रधिकारी की राय में , परिवीक्षा की अवधि के दोरान किसी व्यक्ति का कार्य या आचरण 
संतोषजनक न रहा हो , तो वह ; 
( क) यदि ऐसा व्यक्ति सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया हो, तो उसे उसकी सेवाओं से अलग कर सकता है ; 

और 


करें । 


( ख) यदि ऐसा व्यक्ति सीधी भर्ती से अन्यथा नियुक्त किया गया हो तो , 

(i) उसे उसके पूर्व पद पर प्रतिवर्तित कर सकता है, या 
( ii ) उसके सम्बन्ध में किसी ऐसी अन्य रीति में कार्यवाही कर सकता है जो उसकी पूर्व नियुक्ति के 
निबन्धन और शर्ते 

अनुज्ञात 
(3) किसी व्यक्ति की परिवीक्षा अवधि पूरा होने पर, नियुक्ति प्राधिकारी; 
( क ) यदि उसका कार्य या आचरण उसकी राय में सन्तोषजनक रहा हो तो, 
(i) ऐसे व्यक्ति को यदि वह स्थायी रिक्ति पर नियुक्त किया गया हो, तो उसकी नियुक्ति की तिथि 

से पुष्ट कर सकता है ; या 
(ii) ऐसे व्यक्ति को , यदि वह अस्थायी रिक्ति पर नियुक्त किया गया हो , तो स्थायी रिक्ति होने की 

तिथि से पुष्ट कर सकता है ; या 
(iii) यदि कोई स्थायी रिक्ति न हो , तो घोषित कर सकता है कि उसने अपनी परिवीक्षा अवधि 

सन्तोषजनक ढंग से पूरी कर ली है; 
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ज्येष्ठता । 


11 . 


( ख) यदि उसका कार्य या आचरण उसकी राय में सन्तोषजनक न रहा हो तो , 
(i) यदि वह सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया हो, तो उसे उसकी सेवा से अलग कर सकता है, 

यदि अन्यथा नियुक्त किया गया हो, तो उसे उसके पूर्व पद पर प्रतिवर्तित कर सकता है या 
उसके सम्बन्ध में ऐसी अन्य रीति में कार्यवाही कर सकता है जो उसकी पूर्व नियुक्ति के 

निबन्धन तथा शर्ते अनुज्ञात करें ; या 
( ii) उसकी परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकता है और उसके बाद ऐसे आदेश कर सकता है जो वह 

परिवीक्षा की प्रथम अवधि की समाप्ति पर कर सकता था : 
परन्तु परिवीक्षा की कुल अवधि , जिसमें बढ़ाई गई अवधि भी, यदि कोई है, शामिल है, तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

सेवा के सदस्यों की परस्पर ज्येष्ठता सेवा में किसी भी पद पर उनके लगातार सेवाकाल के अनुसार निश्चित की 
जायेगी : 
परन्तु जहां सेवा में विभिन्न संवर्ग हों , वहाँ ज्येष्ठता प्रत्येक संवर्ग के लिए 
अलग - अलग निश्चित की जायेगी : 

परन्तु यह और कि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त सदस्यों की दशा में ज्येष्ठता नियत करते समय भर्ती प्राधिकरण 
द्वारा निश्चित योग्यता क्रम को भंग नहीं किया जायेगा : 

परन्तु यह और कि एक ही तिथि को नियुक्त दो या दो से अधिक सदस्यों की दशा में, उनकी ज्येष्ठता 
निम्नलिखित रूप से निश्चित की जायेगी , 

( क) सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त सदस्य स्थानांतरण द्वारा नियुक्त सदस्य से ज्येष्ठ होगा 
( ख) स्थानांतरण द्वारा नियुक्त सदस्यों की दशा में , ज्येष्ठता ऐसी नियुक्तियों में से ऐसे सदस्यों की ज्येष्ठता 

के अनुसार 

निर्धारित की जाऐगी जिससे वे स्थानान्तरित किए थे ; तथा 
(ग) विभिन्न संवर्गों से स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त सदस्यों की दशा में, उनकी ज्येष्ठता उनके वेतन के अनुसार 

निर्धारित की जाएगी, अधिमान ऐसे सदस्यों को दिया जाएगा जो अपनी पूर्व नियुक्ति में उच्चतर दर 
पर वेतन ले रहा था तथा यदि मिलने वाले वेतन की दर भी समान हो, तो उसकी ज्येष्ठता उनकी 
नियुक्तियों में उनके सेवा काल के अनुसार निर्धारित की जाएगी तथा यदि ऐसी सेवा काल भी समान 
हो , तो आयु में वडा सदस्य छोटे सदस्य से ज्येष्ठ होगा । 


.. 


सेवा करने का 12. (1) सेवा का कोई सदस्य , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा, हरियाणा राज्य 
दायित्व । 

में अथवा उसके बाहर किसी भी स्थान पर, सेवा करने के लिए आदेश दिये जाने पर, ऐसा करने के लिए दायी होगा । 

( 2 ) सेवा के किसी भी सदस्य को सेवा के लिए निम्नलिखित के अधीन 
भी प्रतिनियुक्त किया जा सकता है , 

(i) किसी कम्पनी , संगम या व्यष्टि निकाय, चाहे वह निगमित हो या नहीं, जिसका पुर्ण या अधिकांश 

स्वामित्व या नियंत्रण राज्य सरकार के पास हो , हरियाणा राज्य के भीतर नगर निगम या 
स्थानीय प्राधिकरण या विश्वविद्यायलय ; 


( ii ) केन्द्रीय सरकार या ऐसी कम्पनी,संगम या व्यष्टि निकाय, 

चाहे वह निगमित हो या नहीं, जिसका पुर्ण या अधिकांश स्वामित्व या नियंत्रण केन्द्रीय सरकार 
के पास हो : अथवा 
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( iii ) किसी अन्य राज्य सरकार, अन्तर्राष्ट्रीय संगठन , स्वायत्त निकाय, जिसका नियंत्रण सरकार के पास 

न हो , अथवा गैर सरकारी निकाय : 


वेतन, 


13 . 


परन्तु सेवा के किसी भी सदस्य को उसकी सहमति के बिना खंड (ii) अथवा ( iii ) में निर्दिष्ट केन्द्रीय या 
किसी अन्य राज्य सरकार या किसी संगटन या निकाय में सेवा करने के लिये प्रतिनियुक्त नहीं किया जायेगा । 

वेतन, पेंशन तथा सभी अन्य मामलों के सम्बन्ध में , जिनका इन नियमों में स्पष्ट रूप से उपबन्ध नही 
किया गया है, सेवा के सदस्य ऐसे नियमों तथा विनियमों द्वारा नियन्त्रित होगे जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा भारत के 
संविधान के अधीन राज्य विधान मण्डल द्वारा बनाई गई तथा उस समय लागू किसी विधि के अधीन अपनाये या बनाये 
गये हो अथवा इसके बाद अपनाये या बनाये जायें । 


पेंशन या अन्य 


मामले । 


अनुशासन , 


14. (1) अनुशासन, शास्तियों तथा अपीलों से सम्बन्धित मामलों में सेवा के सदस्य समय समय पर यथा संशोधित 
हरियाणा सिविल सेवा( दण्ड तथा अपील) नियम, 1987 द्वारा नियंत्रित होंगे : 


शास्तियाँ 


तथा अपीलें । 


परन्तु ऐसी शास्तियों का स्वरूप जो लगाई जा सकती हैं , ऐसी शास्तियाँ लगाने के लिये सशक्त प्राधिकारी 
तथा अपील प्राधिकारी, भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के अधीन बनायी गयी किसी विधि या नियमों के उपबंधों के 
अधीन रहते हुये वे होंगे जो इन नियमों के परिशिष्ट ग में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2) हरियाणा सिविल सेवा (दण्ड तथा अपील) नियम 1987, के नियम 9 के उप नियम (1) के खंड 
( ग ) तथा खंड ( घ ) के अधीन आदेश करने के लिये सक्षम प्राधिकारी तथा अपील प्राधिकारी भी वे होंगे जो इन 
नियमों के परिशिष्ट घ में विनिर्दिष्ट हैं । 


टीका 


15 . सेवा का प्रत्येक सदस्य स्वयं को टीका लगवाएगा या सरकार जब कभी किसी विशेष या साधारण आदेश 
द्वारा ऐसे निर्देश करें , 

पुनः 

टीका लगवायेगा । 


लगवाना । 


राजनिष्ठा 16 . 


सेवा के प्रत्येक सदस्य से , जब तक उसने पहले से ही भारत तथा विधि द्वारा यथा स्थापित भारत के संविधान 
के प्रति राजनिष्ठा की शपथ न ले ली हो, ऐसा करने की अपेक्षा की जायेगी । 


की शपथ । 


ढील देने 17 . 


जहाँ सरकार की राय में , इन नियमों के किसी उपबन्ध में ढील देना आवश्यक या उचित हो, वहां वह कारण लिखकर, 
आदेश द्वारा , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में ऐसा कर सकती है । 


की शक्ति । 


- 


विशेष 


18 . 


इन नियमों में किसी वात के होते हुये भी , नियुक्ति प्राधिकारी, यदि वह नियुक्ति आदेश में विशेष निबन्धन 
तथा शर्ते लगाना उचित समझे , तो वह ऐसा कर सकता है । 


उपबन्ध । 


आरक्षण । 


19 . 


इन नियमों में दी गई कोई बात राज्य सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर जारी किये गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों , पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों, शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों या 
व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग को दिये जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी 


परिशिष्टक दिखिएनियम3) 


PART 1) 


मसख्या 


परिमण्डलकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वेतनमान 


पदनाम 


स्थाई 


अस्थाई 


जोड़ 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


- 


अंबालापरिमण्डल 


1 


क्लीनर 


10 


10 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


बेलदार 


203 


83 


286 


पी.बी.-1= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


माली 


6 


6 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


4 


स्टोरचौकीदार 


2 


2 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


रोड़मेट 


37 


37 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


6 


कुक(ग्रेड-II) 


1 


1 


पी.वी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 
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.. 


7 


बेलदार-कम-चौकीदार 


•7 


7 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


चेनमैन 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


9 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


कुली स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 


10 


4 


पी.बी.-I 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


II 


भिवानीपरिमण्डल 


1 


टी-मेट 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


क्लीनर 


8 


9 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


३ 


बेलदार 


285 


74 


359 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


हैल्पर 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


147 


148 


5 


माली 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


6 


स्टोरचौकीदार 


8 


8 


पी.वी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


7 


7 


रोड़मेट 


24 


1 


25 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


8 


मेट 


24 


24 


पी.बी.-1=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


9 


बेलदार-कम-चौकीदार 


11 


7 


18. 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


10 


चेनमैन 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


11 


कुली 


3 


3 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


12 


स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


13 


रूमअटेंडेंट 


4 


-- 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


III 


चण्डीगढ़परिमण्डल 


1 


क्लीनर 


7 


7 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


HARYANA GOVT. GAZ ., FEB.4 , 2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


2 


बेलदार 


333 


264 


597 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


हैडमाली 


8 


8 


पी.बी.-I- 

34400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


4 


माली 


30 


133 


163 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


टेलीफोनअटेंडेंट 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


6 


रोड़मेट 


51 


51 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


7 


मेट 


12 


12 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


8 


कुक-कम-चौकीदार 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


9 


1 


कुक-कम-हैल्पर(ग्रेड-II) चेनमैन 


पी.बी.-I34400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


10 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


11 


चेनमेट 


1 


पी.बी.-I-4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


[ PART ] 


PART }} 


12 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


वुमैनकुली 
स्टोरअटेंडेंट 


13 


1 


1 


पी.बी.-I-4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


14 


2 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) सहायकस्टोरमुंशी 


15 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


16 


रूमअटेंडेंट 


12 


12 


पी.वी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


IV 


गुडगांवपरिमण्डल 


I 


क्लीनर 


2 


6 


पी.बी.-134400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


ग्लासक्लीनर 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


बेलदार 


276 


70 


346 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 
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4 


हैडमाली 


1 


1 


पी.बी.-1-4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


माली 


40 


40 


पी.वी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


6 


स्टोरचौकीदार 


4 


पी.बी.-I34400-7440+ग्रेडचेतन1300/ 


7 


रोड़मेट 


22 


22 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


8 


मेट 


19 


2 


21 


पी.बी.-[= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


9 


कुक(ग्रेड-II) 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


10 


चेनमैन 


- 


1 


1 


पी.बी.-1-4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


वुमैन 
कुली 


11 


3 


14 


पी.बी.-I= 4400-7440ग्रेडवेतन1300/ 


1.2 


केयरटेकर 


63 


63 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


150 


V 


हिसारपरिमण्डल 


। 


क्लीनर 


1 


1 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


बेलदार 


276 


216 


492 


पी.बी.-I==4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


हैडमाली 


2 


2 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


4 


माली 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


स्टोरचौकीदार 


12 


12 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


6 


टेलीफोनअटेंडेंट 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


7 


रोड़मेट 


14 


6 


20 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


8 


मेट 


32 


6 


38 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


9 


कुक(ग्रेड-II) 


1 


HARYANA GOVT. GAZ ., FEB.4.2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन·1300/ 


10 


बेलदार-कम-चौकीदार 


5 


5 


-10 


पी.बी.-134400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


VI 


हिसारअनुसंधानप्रयोगशाला 


1 


माली 


2 


2 


पी.बी.-1-4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


II 


झज्जरपरिमण्डल 


1 


बेलदार 


52 


55 


107 


पी.वी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन·1300/ 


2 


स्टोरचौकीदार 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


रोड़मेट 


7 


7 


पी.बी.-1=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


4 


मेट 


7 


7 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


( PART 1 


PART II 


VIII 


जींदराष्ट्रीयराजमार्गपरिमण्डल 


1 


क्लीनर 


2 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ पी.बी.-1= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


2 


बेलदार 


45 


21 


66 


3 


स्टोरचौकीदार 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


4 


रोड़मेट 


3 


3 


पी.बी.-J=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


गैंगमेट 


7 


7 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


IX 


कैथलपरिमण्डल 


1 


क्लीनर 


7 


7 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


बेलदार 


187 


101 


288 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


स्टोरचौकीदार 


2 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


गैगमेट 


27 


27 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 
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5 


कुक(ग्रेड-II) 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


6 


बेलदार-कम-चौकीदार 


2 


2 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


K 


करनालसिविल 


1 


क्लीनर 


2 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


बेलदार 


130 


245 


375 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


W 


माली 


1 


1 


पी.बी.-1= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


4 


स्टोरचौकीदार 


7 


7 


7 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


रोड़ 
मेट 


9 


27 


36 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


141 


मेट 


2 


4 


6 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


151 


7 


1 


कुक-कम-हैल्पर(ग्रेड-II) बेलदार-कम-चौकीदार 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


152 


2 


2 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


. 


स्टोरअटेंडेंट 


1 


1 


पी.वी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 


1 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


करनालविद्युतपरिमण्डल 


and 


टी-मेट 


83 


153 


236 


पी.बी.-1= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


2 


टेलीफोनअटेंडेंट 


1 


1 


2 


१ 


स्टोरअटेंडेंट 


2 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


॥ 


करनालयान्त्रिकपरिमण्डल 


। 


टी-मेट 


68 


68 


पी.बी.-1=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


~ 


क्लीनर 


11 


16 


27 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


क्लीनअपमैन 


1 


1 
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पी.बी.-1= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


बेलदार 


10 


10 


. 


पी.बी.-1-4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


माली 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


ill 


रेवाड़ीपरिमण्डल 


क्लीनर 


4 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


बेलदार 


199 


11 


210 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


-- 


स्टोरचौकीदार 


3 


3 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन·1300/ 


रोड़मेट 


2 


10 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


गैंगमेट 


7 


7 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


मेट 


2 


2 


पी.बी.-1=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


स्टोरअटेंडेंट 


1 


1 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


| PART I 


PART I ] 


रोहतकपरिमण्डल 


1 


क्लीनर 


3 


17 


20 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


2 


बेलदार 


78 


150 


228 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


स्टोरचौकीदार 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


4 


रोड़मेट 


10 


10 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


मेट 


2 


2 


4 


पी.बी.-I%4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


- 


KV 


सोनीपतपरिमण्डल 


1 


बेलदार 


69 


83 


152 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


2 


स्टोरहैल्पर 


2 


2 


पी.बी.-134400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


3 


स्टोरचौकीदार 


10 


10 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 
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4 


रोड़मेट 


4 


10 


14 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन·1300/ 


5 


कुक-कम-चौकीदार 


2 


2 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


5 


बेलदार-कम-चौकीदार 


3 


5 


8 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


की-मैन 


1 


1 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


आयलमैन 


1 


1 


पी.बी.-I%34400-7440+ग्रेडवेतन1300/ 


फिटरकुली 


1 


1 


पी.बी.-1= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


.0 


माली-कम-चौकीदार 


2 


2 


पी.बी.-I= 4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


वुमैन 
कुली 


4 


4 


पी.बी.-I=4400-7440+ग्रेडवेतन 1300/ 


153 


: . 


परिशिष्टख दिखिएनियम7) 


154 


पदनाम 


सीधीभर्तीकेलिएशैक्षणिकयोग्यतायें तथाअनुभव,यदिकोईहो 

3 


सीधीभर्तीसेअन्यथाशैक्षणिकयोग्यतायें तथाअनुभव,यदिकोईहो 

4 


2 


परिमण्डल 1क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


::बेलदार 


मिडिलंपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


।माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


!स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i) 
मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 
तथा 
( 
iii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


कुक(ग्रेड-II) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)कुक(ग्रेड-II)केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


बेलदार-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(1)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


चेनमैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
चेनमैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


सुली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
कुली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


[ PARTI 


10स्टोरमुंशी(ग्रेड-II) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाझानहो;तथा (ii)स्टोरमुंशी(ग्रेड-II)केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


PART ] 


IIभिवानीपरिमण्डल 


1टीमेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
i 
) 
टी 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3 


वेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


4हैल्पर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
हैल्पर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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5 


माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


7 


रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)रोड़मेटकेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


8 


मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


9 


बेलदार-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
वेलदार 
- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


10 


चेनमैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


155 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
चेनमैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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11 


कुली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाझानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)कुलीकेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


12 


स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 
. 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
i 
) 
स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


13 


रूमअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
रूम 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


।चण्डीगढ़परिमण्डल 


1 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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3 


हैडमाली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


3 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
हैड 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


माली 


•मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5 


टेलीफोनअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


%B 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
टेलीफोन 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; (i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


6रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


7 


मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3कुक-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)कुक-कम-चौकीदारकेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


I PART I 


9कुक-कम-हैल्पर(ग्रेड-II) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
कुक 
- 
कम 
- 
हैल्पर 
( 
ग्रेड- 
II 
) 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


PART ]] 


10 


चेनमैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथा 
हिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
चेनमैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


11 


चेननेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
चेनमेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


12 
वुमैन 
कुली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
वीमैन 
कुली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


13 


स्टोरअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


14 
स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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15सहायकस्टोरमुंशी 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
सहायक 
स्टोर 
मुंशी 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5रूमअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


3B 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
रूम 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


वपरिमण्डल 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


लासक्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
ग्लास 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


गेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


LSI 


हैडमाली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
हैड 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


रोड़मेट 


मडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


कुक(ग्रेड-II) 


मडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा (ii)कुक(ग्रेड-II)केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 
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चेनमैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
चेनमैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


वुमैनकुली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
वीमैन 
कुली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


केयरटेकर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
. 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
केयर 
टेकर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


हिसारपरिमण्डल क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


घेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


1 PART 1 


हैडमाली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
हैड 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


PART I] 


माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


टेलीफोनअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
i 
) 
टेलीफोन 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


रोड़मेट 


मिडिलपासतथा 
हिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
. 


HARYANA GOVT.GAZ .. FEB.4.2014 ( MAGH. 15 , 1935 SAKA) 


कुक(ग्रेड-II) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)कुक(ग्रेड-II)केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


बेलदार-कम--चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


हिसारअनुसंधानप्रयोगशाला माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


।झज्जरपरिमण्डल बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
वेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


()मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


159 


. 


रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


160 


मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


3 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


IIजींदराष्ट्रीयराजमार्गपरिमण्डल 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडितपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो: 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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गैंगमेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
गैंग 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


,कैथलपरिमण्डल 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
वेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो: 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


| PART 


4 


गैंगमेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
गैंग 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


PART 1 ] 


5 


कुक(ग्रेड-II) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)कुक(ग्रेड-II)केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


6 


बेलदार-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


Xकरनालसिविलपरिमण्डल 


1 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


वेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3 


माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5 


रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


6मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
iii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


-- 


7कुक-कम-हैल्पर(ग्रेड-II) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
कुक 
- 
कम 
- 
हैल्पर 
( 
ग्रेड- 
II 
) 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


-- 


8 


बेलदार-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


16 ! 


.. 


स्टोरअटेंडेंट 


9 


162 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाझानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


10 


स्टोर 
मुंशी 
( 
ग्रेड- 
II 
) 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाझानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)स्टोरमुंशी(ग्रेड-II)केरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


XIकरनालविद्युतपरिमण्डल 


1टीमेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
टी 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


टेलीफोनअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
टेलीफोन 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3 


स्टोरअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


XIIकरनालयान्त्रिकपरिमण्डल 
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टीमेट 


•मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
टी 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


, 


3 


क्लीनअपमैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनअप 
मैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


4 


बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5 


माली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 
( 
ii 
) 
माली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


[ PART I 


XIIIरेवाड़ीपरिमण्डल 


PART I] 


1 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा. 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


4रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5 


गैंग 
मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
गैंग 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


7 


स्टोरअटेंडेंट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
अटेंडेंट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


XIVरोहतकपरिमण्डल 


1 


क्लीनर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
क्लीनर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


3 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3 


स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


164 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


5 


मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


XVसोनीपतपरिमण्डल 1 

बेलदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
i 
) 
बेलदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


2 


स्टोरहैल्पर 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
हैल्पर 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


3स्टोरचौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
स्टोर 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


4 


रोड़मेट 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
रोड़ 
मेट 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
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5 


कुक-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा (ii)कुक-कम-चौकीदारकेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव; 


6 


वेलदार-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
i 
) 
बेलदार 
- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


7 


की-मैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
की 
- 
मैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


आयलमैन 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
आयल 
मैन 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


9 


फिटर 
कुली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
iii 
) 
फिटर 
कुली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


PARTI 


10 


माली-कम-चौकीदार 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


3 


( 
i 
) 
मिडिल 
पास 
तथा 
हिन्दी 
का 
ज्ञान 
हो 
; 
तथा 
( 
ii 
) 
माली 
-- 
कम 
- 
चौकीदार 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 


PART I ] 


11 


वुमैन 
कुली 


मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो; 


(i)मिडिलपासतथाहिन्दीकाज्ञानहो;तथा 
( 
ii 
) 
वीमैन 
कुली 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
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परिशिष्टग दिखिएनियम14(1)} 
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क्रमसख्या 


परिमण्डलका 

नाम 


पदनाम 


नियुक्ति प्राधिकारी 


शास्तिकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


शास्तिलगानेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


1 


क्लीनर 


।अंबाला 

परिमण्डल 


अधीक्षण अभियन्ता 


1. 


छोटीशास्तियाँ: 


प्रमुखअभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


2 3 


(i) 


वैयक्तिकफाईल(आचरणपंजी)परप्रतिरखते 


बेलदार माली स्टोरचौकीदार रोड़मेट 


हुएचेतावनी; 


4 5 6 


परिनिन्दा; 


कुकग्रेड-II 


7 


8 


बेलदार-कम-चौकीदार चेनमैन कुली स्टोरमुंशीग्रेड-II 


9 
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(ii) 

पदोन्नतिरोकना 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहोया नहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रणव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमित होयानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्व यानियन्त्रणसरकारकेपासहै,यासंसदया राज्यविधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापित किसीस्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयको 
हुई 
धन 
सम्बन्धी 
हानि 
की 
पूरी 
या 
उसके 
भाग 

की 
चेतन 
से 
वसूली 
; 
( 
v 
) 
संचयी 
प्रभाव 
के 
बिना 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 
II.बड़ीशास्तियाँ: (vi) 
संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियां 
रोकना (vii) 
किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनति 
की 
अवधि 
के 
दौरान 
वेतनवृद्धियां 
अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 
नही; 


10 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


I PARTI 


PART I ] 


(viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा पदअथदासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन केबारेमेंशर्कोसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके 

साथयाउनकेबिनाहोगी; (ix) 

अनिवार्यसेवानिवृति; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहीहोगी; (xi) सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी; I.छोटीशास्तियाँ: 


1 


IIभिवानी 
परिमण्डल 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


2 3 4 5 


(i) 


परप्रति 


वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) रखते हुए 

चेतावनी; परिनिन्दा पदोन्नतिरोकना 
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(ii) 


6 


टी-मेट क्लीनर 
क्लीनर बेलदार हैल्पर माली स्टोरचौकीदार रोड़मेट मेट बेलदार-कम-चौकीदार 
चेनमैन कुली स्टोरमुंशीग्रेड-II रूमअटेंडेंट 


7 8 


9 


10 


11 


12 


13 


( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंधन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहोया नहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रणव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रणसरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 


सेवसूली; 


(v) 


संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना 
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अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


168 


II. बड़ीशास्तियाँ (vi) 
संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 
; 
( 
vii 
) 
किसी 
विनिर्दिष्ट 
अवधि 
के 
लिए 
समयमान 
में 
! 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त 
निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनति 
की 
अवधि 
के 
दौरान 
वेतनवृद्धियां 
अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतन 
वृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 

नही 
( 
viii 
) 
निम्नतर 
वेतनमान 
ग्रेड 
, 
पद 
या 
सेवा 
पर 
ऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय 
वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह 
अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा 
पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन 
केबारेमेंशतोंसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके 

साथयाउनकेबिनाहोगी 
( 
ix 
) 
अनिवार्यसेवानिवृति; 
( 
x 
) 
सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहीहोगी (xi) सेवासे 
पदच्युतिजो 
सरकारके 
अधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी 
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.. 


I. 


अधीक्षण अभियन्ता 


छोटीशास्तियाँ: 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


(i) 


IIIचण्डीगढ़1 

क्लीनर परिमण्डल 

2बेलदार 3हैड़माली 4माली 5स्टोरचौकीदार 6टेलीफोनअटेंडेंट 7रोड़मेट 8मेट 8 

कुक-कम-चौकीदा 9कुक-कम-हैल्पर 


वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 
प्रति 
रखते हुए चेतावनी; 
परिनिन्दा; 
पदोन्नतिरोकना 


(iii) 


( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, 


[ PART I 


PART I] 


10चेनमैन 11चेनमेट 12वुमैनकुली 13स्टोरअटेंडेंट 14स्टोरमुंशीग्रेड-II 15सहायकस्टोरमुंशी 16रूमअटेंडेंट 


संगमया व्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहोयानहीं, जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वयानियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डल केअधिनियमद्वारास्थापितकिसीस्थानीय 

प्राधिकरण याविश्वविद्यालयकोहुईधनसम्बन्धीहानिकी 

पूरी या 
उसके 
भाग 
की 
वेतन 
से 
वसूली 
; संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना; बड़ीशास्तियाँ: 


(v) II. 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


सरकार 


(vi) 


संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना 


(vii)किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी अवनति कीअवधिकेदौरान वेतनवृद्धियांअर्जितकरेगायानहीऔरक्या ऐसीअवधि 

कीसमाप्तिपरऐसी अवनतिउसकीभावीवेतनवृद्धियां 

स्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीयानही; (viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकिया गयाथा,पदोन्नतिके लिएसाधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेड अथवापदअथवा सेवासेकर्मचारीअवनतकियागयाथा,उस परबहालीसम्बन्धी 

औरउसकीज्येष्टतातथाउसग्रेड़पदयासेवा परवेतनके बारेमेंशतोंसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंकेसाथ 

याउनकेबिनाहोगी (ix) 

अनिवार्य 
सेवा 
निवृति (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 
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( 
xi 
) 


भावीनियोजन 
केलिएअयोग्यतानहीहोगी; सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 
नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी 


IVगुडगांव 


अधीक्षण अभियन्ता 


1. 


छोटीशास्तियाँ: 


परिमण्डल 


कार्यकारी अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


(i) 


वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 
प्रति 
रखते 


हुएचेतावनी; 


1स्लीनर 2ग्लासक्लीनर 3बेलदार 4हैड़माली 5माली 6स्टोरचौकीदार 7रोड़मेट 
8मेट 9 

कुकग्रेड-II 10चेनमैन 
11 
वुमैन 
कुली 12केयरटेकर 


(ii) 

परिनिन्दा; (iii) 
पदोन्नतिरोकना 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, सगमव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं, जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वयानियन्त्रण 

सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी 
स्थानीयप्राधिकर 
याविश्वविद्यालयकोहुईधनसम्बन्धीहानि 
की 
पूरीया 
उसके 
भाग 
की 
वेतन 
सेवसूली 
; 


HARYANAGOVT.GAZ ., FEB.4.2014 ( MAGH. 15 , 1935 SAKA ) 


(v) 


संचयी 
प्रभाव 
के 
बिना 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 
; 


II. 


बड़ीशास्तियाँ: 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


सरकार 


(vi) 


संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 


( 
vii 
) 
किसी 
विनिर्दिष्ट 
अवधि 
के 
लिए 
समयमान 
में 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त 
निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां 
अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि 
कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतन 
वृद्धियां 
स्थगित 
करने 
का 
प्रभाव 
रखेगी 
या नही 


| PART I 


.. 


PART I ] 


(viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय 
वेतनमानग्रेड़,पदया 

सेवा पर जिससेवहअवनतकियागयाथा,पदोन्नति केलिएसाधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेड अथवापदअथवासेवासेकर्मचारीअवनत कियागयाथा,उसपरबहालीसम्बन्धीऔर उसकीज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापर वेतनकेबारेमेंशोसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशों 

केसाथयाउनकेबिनाहोगी; 
( 
ix 
) 
अनिवार्यसेवानिवृति; 

सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहीहोगी (xi) सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी I.छोटीशास्तियाँ (i)वैयक्तिकफाईल(आचरणपंजी)परप्रतिरखते 

हुए चेतावनी; 


Vहिसार परिमण्डल 


अधीक्षण अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


1क्लीनर 2बेलदार 3हैड़माली 4माली 5स्टोरचौकीदार 6टेलीफोनअटेंडेंट 7रोड़मेट 8मेट 9कुकग्रेड-II 10बेलदार-कम-चौकीदार 
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(ii) 


परिनिन्दा; 


(iii)पदोन्नतिरोकना (iv)आदेशोंकीउपेक्षायाउल्लंघनद्वाराकेन्द्रीयसरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन 
सम्बन्धी 
हानि 
की 
पूरी 

याउसके 
भाग 
की 
वेतन 
से 
वसूली 
; 
( 
v 
)संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना; 
II. 

बड़ीशास्तियाँ: (vi)संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना (vii)किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


सरकार 
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172 


अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां 
अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि 
कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 


नही; 


( 
viii 
) 
निम्नतर 
वेतनमान 
ग्रेड 
, 
पद 
या 
सेवा 
पर 
ऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय 
वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए 
साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा 
पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी 
ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन 
केबारेमेंशौंसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके 

साथयाउनकेबिनाहोगी (ix) 

अनिवार्य 
सेवा 
निवृति 
: (x) 
सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहीहोगी (xi) 
सेवा 
से 
पदच्युति 
जो 
सरकार 
के 
अधीन 
भावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी; 
I.छोटीशास्तियाँ: (i) 
वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 
प्रति 
रखते 


.. 
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____1माली 


VIहिसार अनुसंधान प्रयोगशाला 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


कार्यकारी अभिवत्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


चेतावनी; 

परिनिन्दा (iii) 

पदोन्नतिरोकना; 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, 
संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो 
या 
नहीं 
, 
जिसका 
पूर्ण 
या 
अधिकांश 
स्वामित्व 
या नियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य 
विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी 
स्थानीय 
प्राधिकरण 
या 
विश्वविद्यालय 
कोहुई 
धन 
सम्बन्धी 
हानि 
की 
पूरी 
या 
उसके 
भाग 
की 
वेतन 
से 
वसूली 
; 
संचयी 
प्रभाव 
के 
बिना 
, 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 


PART I 


(v) 


II. 


बड़ीशास्तियाँ: 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


PART II 


(vi) 


संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियांरोकना 
; 


( 
vii 
) 
किसी 
विनिर्दिष्ट 
अवधि 
के 
लिए 
समयमान 
में 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनति 
की 
अवधि 
के 
दौरान 
वेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवथि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतन 
वृद्धियां 
स्थगित 
करने 
का 
प्रभाव 
रखेगी 
या 


नही ; 


(viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय 
वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेडपदयासेवापरवेतन केबारेमेंशर्तोंसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके 

साथयाउनकेबिनाहोगी; (ix) 

अनिवार्य 
सेवा 
निवृति 
; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहींहोगी (xi) सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी 
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VII झज्जर 
परिमण्डल 


1 2 


बेलदार 
स्टोरचौकीदार 
रोड़मेट मेट 


अधीक्षण अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


174 


3 


I. 

छोटीशास्तियाँ: 
( 
i 
) 
वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी परप्रति 

रखते 
हुएचेतावनी 
; 
(ii) 
परिनिन्दा 
( 
iii 
) 
पदोन्नतिरोकना; 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो 
या 
नहीं 
, 
जिसका 
पूर्ण 
या 
अधिकांश 
स्वामित्व 
या नियन्त्रण 

सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी 
स्थानीय 
प्राधिकरण 
या 
विश्वविद्यालय 
को 
हुई 
धन 
सम्बन्धी 
हानि 
की 
पूरी 
या 
उसके 
भाग 
की 
वेतन 

से 
वसूली 
; (v) 
संचयी 
प्रभाव 
के 
बिना 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 
; 


II. 


बड़ीशास्तियाँ: 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुख 
अभियन्ता 
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(vi) 


संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 


( 
vii 
) 
किसी 
विनिर्दिष्ट 
अवधि 
के 
लिए 
समयमान 
में 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त 
निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनति 
की 
अवधि 
के 
दौरान 
वेतनवृद्धियां 
अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभाव 
रखेगीया 

नही; 
( 
viii 
) 
निम्नतर 
वेतनमान 
ग्रेड 
, 
पद 
या 
सेवा 
पर 
ऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय 
वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिके लिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी 


[ PART I 


PART I ] 


(ix) (x) 


ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन केबारेमेंशोसम्बन्धीअतिरिक्त निर्देशोंकेसाथयाउनकेबिनाहोगी; 
अनिवार्यसेवानिवृति; सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 
भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानही 
होगी सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी; 
छोटीशास्तियाँ: 


(xi) 


VIII 


अधीक्षण अभियन्ता 


1. 


प्रमुखअभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


जींद1क्लीनर 

2बेलदार 3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5गैंगमेट 


(i) 


राष्ट्रीय राजमार्ग परिमण्डल 


प्रति 


वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 
रखते 
हुए 
चेतावनी 
; 


परिनिन्दा; 


(ii) (iii) 


पदोन्नतिरोकना; 


(iv)आदेशोंकीउपेक्षायाउल्लंघनद्वाराकेन्द्रीयसरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 
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से 
वसूली 
; 


(v) II. 


संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना; बड़ीशास्तियाँ: 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुख अभियन्ता 


(vi) 


संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना 


(vii)किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि 


175 


176 


कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतन 
वृद्धियां 
स्थगित 
करने 
का 
प्रभाव 
रखेगी 

नही 
( 
viii 
) 
निम्नतर 
वेतनमान 
ग्रेड 
, 
पद 
या 
सेवा 
पर 
ऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय 
वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह 
अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए 
साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा 
पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी 
ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन 
केबारेमेंशर्तोसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके 

साथयाउनकेबिनाहोगी (ix) 

अनिवार्य 
सेवा 
निवृति; (x) सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहीहोगी; (xi) 
सेवा 
से 
पदच्युति 
जो 
सरकार 
के 
अधीन 
भावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी I.छोटीशास्तियाँ: (1) 
वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 
प्रति 
रखते हुए 

चेतावनी; (ii) (iii) 
पदोन्नतिरोकना; 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, 
संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो 
या 
नहीं 
, 
जिसका 
पूर्ण 
या 
अधिकांश 
स्वामित्व 
या 
नियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य 
विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी 
स्थानीय 
प्राधिकरण 
या 
विश्वविद्यालय 
को 
हुई 
धन 
सम्बन्धी 
हानि 
कीपूरी 
या 
उसके 
भाग 
कीवेतन 


IXकैथल 
परिमण्डल 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


1क्लीनर 2बेलदार 
3स्टोरचौकीदार 4गैंगमेट 5कुकग्रेड-II 6बेलदार-कम-चौकीदार 


HARYANA GOVT. GAZ ., FEB . 4 , 2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


परिनिन्दा 


सेवसूली; 


(v) II. 


संचयी 
प्रभाव 
के 
बिना 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 
; बड़ीशास्तियाँ: 


अधीक्षक 
अभियन्ता 


सरकार 


પ્રમુ 
अभियन्ता 


I PARTI 


( 
vi 
) 


संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 


PART I ] 


(vii)किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी 
वेतनवृद्धियां 

स्थगितकरनेकाप्रभाव 
रखेगीयानही; (viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजो सरकारीकर्मचारियोंके उससमयवेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिस सेवहअवनतकियागयाथा,पदोन्नतिके लिएसाधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेड अथवापदअथवासेवासेकर्मचारीअवनत कियागयाथा,उसपरबहालीसम्बन्थीऔर उसकीज्येष्टतातथाउसग्रेड़पदयासेवापर वेतनकेबारेमेंशौसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशों 

केसाथयाउनकेबिनाहोगी; (ix) 
अनिवार्य 
सेवा 
निवृति 
; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहीहोगी; (xi) सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी; 
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प्रमुखअभियन्ता 


X करनाल सिविल परिमण्डल 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


8LI 


परिनिन्दा 


1क्लीनर 2बेलदार 3माली 4स्टोरचौकीदार 5रोड़मेट 6मेट 7कुक-कम-हैल्परग्रेड-II 8बेलदार-कम-चौकीदार 9स्टोरअटेंडेंट 10स्टोरमुंशीग्रेड-II 


I.छोटीशास्तियाँ: (i)वैयक्तिकफाईल(आचरणपंजी)परप्रतिरखते 

हुएचेतावनी; (ii) (iii) 
पदोन्नतिरोकना (iv)आदेशोंकीउपेक्षायाउल्लंघनद्वाराकेन्द्रीयसरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, 
संगमया 

व्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्व यानियन्त्रण 

सरकारकेपासहै,यासंसदया राज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 


से 
वसूली 
; 


(v) 


संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना; बड़ीशास्तियाँ: 


सरकार 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


प्रमुख 
अभियन्ता 
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(vi) 


संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना; 


(vii) 


किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनतिकी 
अवधिके 
दौरान 
वेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहींऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 


नही 


(viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा 

अथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन 


Part ) 


PART I ] 


(xi) 


प्रमुखअभियन्ता 


XI करनाल 
विद्युत परिमण्डल 


1टी-मेट 2टेलीफोनअटैंडैट 3स्टोरअटैंडैट 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


केबारेमेंशोसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके 

साथयाउनकेबिनाहोगी; (ix) 
अनिवार्यसेवानिवृति; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानही होगी; सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी; I.छोटीशास्तिया: (i) 
वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 

प्रति रखतेहुएचेतावनी; (ii) (iii)पदोन्नतिरोकना (iv)आदेशोंकीउपेक्षायाउल्लंघनद्वाराकेन्द्रीयसरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 


परिनिन्दा; 
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सेवसूली ; 


( 
v 
) II. 


संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना; बड़ीशास्तियाँ: 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुख अभियन्ता 


(vi) 


संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना; 


(vii)किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 


179 


नही ; 


0:, 


(viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन क 

बारेमेंशतोंसम्बन्धीअतिरिक्त निर्देशोंकेसाथयाउनकेबिनाहोगी 
( 
ix 
) 
अनिवार्य 
सेवा 
निवृति 
; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानहींहोगी सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी 


(xi) 


XIIकरनाल यान्त्रिक परिमण्डल 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


1टी-मेट 2क्लीनर 3क्लीनअपमैन 4बेलदार 5माली 
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परिनिन्दा 


I.छोटीशास्तियाँ: (i) 
वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर 
प्रति 
रखते हुए 

चेतावनी; 
(ii) (iii) 
पदोन्नतिरोकना; 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्व यानियन्त्रण 

सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी 
स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुई 
धन 
सम्बन्धीहानिकीपूरी याउसके 

भाग 
की 
वेतन 
से 
वसूली 
; 
( 
v 
)संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना II.बड़ीशास्तियाँ: 


-- 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुख अभियन्ता 


(vi) 


संचयी 
प्रभाव 
सहित 
वेतनवृद्धियां 
रोकना 
; 


Pier1 


PART I ] 


(vii) 

किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीमावी 
वेतनवृद्धियां 

स्थगितकरनेकाप्रभाव 
रखेगीयानही; (viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकिया गयाथा,पदोन्नतिके लिएसाधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेड अथवापदअथवासेवासेकर्मचारीअवनत कियागयाथा,उसपरबहालीसम्बन्धीऔर उसकीज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापर वेतनकेबारेमेंशर्तोंसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशों 

केसाथयाउनकेबिनाहोगी; (ix) 

अनिवार्यसेवानिवृति; सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानही 

होगी; (xi) सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी 
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अधीक्षण अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


182 


XIIIरेवाड़ी1क्लीनर 

2बेलदार 
परिमण्डल 

3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5गैंगमेट 6मेट 7स्टोरअटेंडेंट 


हुए 


I.छोटीशास्तियाँ: 
वैयक्तिक 
फाईल( 
आचरणपंजी 
)पर 

प्रति 
रखतेचेतावनी: 
(ii) 

परिनिन्दा; (iii) 
पदोन्नतिरोकना; 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रण सरकारकेपासयासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी 
स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 


सेवसूली ; 


(v) II. (vi) 


संचयी 
प्रभाव 
के 
बिना 
वेतनवृद्धियां 
रोकना बड़ीशास्तियाँ: संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना; 


अधीक्षण अभियन्ता 


सरकार 


प्रमुख अभियन्ता 
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( 
vii 
) 
किसी 
विनिर्दिष्ट 
अवधि 
के 
लिए 
समयमान 
में 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनति 
की 
अवधि 
के 
दौरान 
वेतनवृद्धियां 
अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 

नही; ( 
viii) 
निम्नतर 
वेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन 


I PART 


केबारेमेंशौंसम्बन्धीअतिरिक्तनिर्देशोंके साथयाउनकेबिनाहोगी; 
अनिवार्य 
सेवा 
निवृति 
; सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 
भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानही 


PART II 


( 
ix 
) (x) 


होगी; 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


कार्यकारी अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


XIVरोहतक1क्लीनर परिमण्डल2बेलदार 

3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5मेट 


(i) 


परिनिन्दा 


(xi) सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी I.छोटीशास्तियाँ: 

वैयक्तिक 
फाईल 
( 
आचरण 
पंजी 
) 
पर प्रति 

रखतेहुएचेतावनी; (i) 

पदोन्नतिरोकना 
( 
iv 
) 
आदेशों 
की 
उपेक्षा 
या 
उल्लंघन 
द्वारा 
केन्द्रीय 
सरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रण सरकारकेपासहै,यासंसदयाराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 
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से 
वसूली 
; 


(v) 
II. (vi) 


संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना बड़ीशास्तियाँ: संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुख 
अभियन्ता 


(vii)किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें 

निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी 
अवनति 
की 
अवधि 
के 
दौरान 
वेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीमाची वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 

नही; (viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेवापरऐसी 


183 


184 


%3 


(xi) 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकिया गयाथा,पदोन्नतिके लिएसाधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेड अथवापदअथवासेवासेकर्मचारीअवनत कियागयाथा,उसपरबहालीसम्बन्धीऔर उसकीज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापर वेतनकेबारेमेंशतोंसम्बन्धीअतिरिक्त 

निर्देशोंकेसाथयाउनकेबिनाहोगी (ix) 
अनिवार्यसेवानिवृति; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानही होगी; सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी; I.छोटीशास्तियाँ: 
(i)वैयक्तिकफाईल(आचरणपंजी)परप्रतिरखते 

हुए 

चेतावनी; 
(ii) 
( 
iii 
)पदोन्नतिरोकना (iv)आदेशोंकीउपेक्षायाउल्लंघनद्वाराकेन्द्रीयसरकार 

याकिसीराज्यसरकारकोयाऐसीकम्पनी, संगमयाव्यष्टिनिकाय,चाहेवहनिगमितहो यानहीं,जिसकापूर्णयाअधिकांशस्वामित्वया नियन्त्रण सरकारकेपासहै,या याराज्य विधानमण्डलकेअधिनियमद्वारास्थापितकिसी स्थानीयप्राधिकरणयाविश्वविद्यालयकोहुईधन सम्बन्धीहानिकीपूरीयाउसकेभागकीवेतन 


कार्यकारी अभियन्ता 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


XVसोनीपत1बेलदार परिमण्डल 

2स्टोरहैल्पर 3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5कुक-कम-चौकीदार 6बेलदार-कम-चौकीदार 7की-मैन 8आयलमैन १फिटरकुली 10माली-कम-चौकीदार 11वुमैन-कुली 
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परिनिन्दा 


सेवसूली ; 


(v) II. (vi) 


संचयीप्रभावकेबिनावेतनवृद्धियांरोकना; बड़ीशास्तियाँ: संचयीप्रभावसहितवेतनवृद्धियांरोकना; 


सरकार 


अधीक्षण अभियन्ता 


प्रमुख अभियन्ता 


[ PART I 


vii) 


किसीविनिर्दिष्टअवधिकेलिएसमयमानमें निम्नतरप्रक्रमपरअवनतिऐसेअतिरिक्त 


- 


PART I] 


निर्देशोंसहितकिक्यासरकारीकर्मचारीऐसी अवनतिकीअवधिकेदौरानवेतनवृद्धियां अर्जितकरेगायानहीऔरक्याऐसीअवधि कीसमाप्तिपरऐसीअवनतिउसकीभावी वेतनवृद्धियांस्थगितकरनेकाप्रभावरखेगीया 

नही (viii)निम्नतरवेतनमानग्रेड,पदयासेयापरऐसी 

अवनतिजोसरकारीकर्मचारियोंकेउससमय वेतनमानग्रेड़,पदयासेवापरजिससेवह अवनतकियागयाथा,पदोन्नतिकेलिए साधारणतयारोकहोगी,ऐसाजिसग्रेडअथवा पदअथवासेवासेकर्मचारीअवनतकियागया था,उसपरबहालीसम्बन्धीऔरउसकी ज्येष्ठतातथाउसग्रेड़पदयासेवापरवेतन के 

बारेमेंशौसम्बन्धीअतिरिक्त निर्देशोंकेसाथयाउनकेबिनाहोगी (ix) 

अनिवार्य 
सेवा 
निवृति 
; (x)सेवासेहटायाजाना,जोसरकारकेअधीन 

भावीनियोजनकेलिएअयोग्यतानही 

होगी (xi)सेवासेपदच्युतिजोसरकारकेअधीनभावी 

नियोजनकेलिएसामान्यतःअयोग्यताहोगी। 


. 
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परिशिष्टघ 
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दिखिए 
नियम 
14 
( 
2 
) 
} 


क्रमसंख्या 


परिमण्डलका 

नाम 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Iअंबाला 
परिमंडल 


प्रमुखअभियन्ता 


अधीक्षण अभियन्ता 


सरकार 


1क्लीनर 2बेलदार 3 

माली 
4स्टोरचौकीदार 5रोड़मेट 6कुकग्रेड-II 
7बेलदार-कम-चौकीदार 8चेनमैन 9कुली 
10 
स्टोर 
मुंशी 
ग्रेड- 
II 


(i)पेंशनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीन 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना 
( 
ii 
) 
सेवा 
केसदस्य 
को 
उसकी 
अधिवर्षिता 
के 
लिये 
नियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 
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क्रमसंख्या 


परिमण्डलका 

नाम 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


1 


N 


3 


4 


5 


6 


7 


IIभिवानी परिमंडल 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


1टी-मेट 2क्लीनर 3बेलदार 4हैल्पर 5माली 
6स्टोरचौकीदार 


(i)पेन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना 
( 
ii 
) 
सेवा 
के 
सदस्य 
को 
उसकी 
अधिवर्षिता 
के 
लिये 
नियत 

आयु 
पूरी 
होने 
से 
अन्यथा 
नियुक्ति 
की 
समाप्ति 
; 


[ PART I 


7रोड़मेट 


PART II 


8मेट 


9बेलदार-कम-चौकीद 


10चेनमैन 


11कुली 12स्टोरमुंशीग्रेड-II 13रूमअटेंडेंट 

पदनाम 


क्रमसंख्या 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


परिमण्डलका 

नाम 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि 


1 


3 


2 


5 


6 


7 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


IIIचण्डीगढ़ 

परिमंडल 


(i)पेन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति; 


1क्लीनर 2बेलदार 3हैड़माली 4माली 5टेलीफोनअटेंडेंट 6रोड़मेट 7मेट 8कुक-कम-चौकीदार 9कुक-कम-हैल्परग्रेड-II 10चेनमैन 11चेनमेट 12वुमैनकुली 13स्टोरअटेंडेंट 14स्टोरमुंशीग्रेड-II 15सहायकस्टोरमुंशी 16रूमअटेंडेंट 
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L81 


क्रमसंख्या 


पदनाम 


परिमण्डलका 

नाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राथिकारी 


188 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


IVगुड़गांव परिमंडल 


(i)पेंन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 


. 


1क्लीनर 2ग्लासक्लीनर 3बेलदार 4हैड़माली 5माली 6स्टोरचौकीदार 7रोड़मेट 8मेट 9कुकग्रेड-II 10चेनमैन 11वुमैनकुली 12केयरटेकर 


परिमण्डलका 


क्रमसख्या 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 
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अपीलप्राधिकारी 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


1 


6 


7 


N 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


Vहिसार 
परिमंडल 


3 1क्लीनर 2बेलदार 3हैड़माली 4माली 5स्टोरचौकीदार 6टेलीफोनअटेंडेंट 7रोड़मेट 8मेट १कुकग्रेड-II 10बेलदार-कम-चौकीदार 


4 

5 (i)पेंन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना; (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति; 


I PART I 


क्रमसंख्या 


पदनाम 


परिमण्डलका 

नाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


PART I ] 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


1माली 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


VIहिसार अनुसंधान प्रयोगशाला 


4 (i)पेंन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 
आदेशकास्वरूप 

आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


क्रमसंख्या 


पदनाम 


परिमण्डलका 

नाम 


अपीलप्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


VIIझाज्जर 
परिमंडल 


1बेलदार 2स्टोरचौकीदार 3रोड़मेट 4मेट 


(i).पेंशनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना; (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 
आदेशकास्वरूप 

आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


HARYANA GOVT.GAZ., FEB.4,2014 ( MAGH . 15 , 1935 SAKA) 


क्रमसंख्या 


पदनाम 


परिमण्डलका 

नाम 


अपीलप्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि कोईहै 


1 


2 


0 


5 


6 


7 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


VIIIजींद राष्ट्रीयराजमार्ग 

परिमंडल 


1क्लीनर 2बेलदार 3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5गैंगमेट 


(i)पेंशनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति; 
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परिमण्डलका 

नाम 


क्रमसंख्या 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


061 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


1 


2 


5 


6 


7 


IXकैथल परिमंडल 


अधीक्षणअभियन्ता 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


3 1क्लीनर 2बेलदार 3स्टोरचौकीदार 4गैंगमेट 5कुकग्रेड-II 
6बेलदार-कम-चौकीदार 

पदनाम 


4 (i) 
घेन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीन 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति; 


परिभण्डलका 


क्रमसंख्या 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


नाम 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


1 


2 


4 


5 


6 


7 


Xकरनाल 
सिविलपरिमंडल 


(i) 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


3 1क्लीनर 2बेलदार 3माली 4स्टोरचौकीदार 5रोड़मेट 6मेट 7कुक-कम-हैल्परग्रेड-II 
8बेलदार-कम-चौकीदार १स्टोरअटेंडेंट 10स्टोरमुंशीग्रेड-II 

पदनाम 


पेंन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना; 
( 
ii 
) 
सेवा 
के 
सदस्य 
को 
उसकी 
अधिवर्षिता 
के 
लिये 
नियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 
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क्रमसंख्या 


परिमण्डलका 

नाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


. 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


XIकरनाल 


प्रमुखअभियन्ता 


विद्युतपरिमंडल 


1टी-मेट 2टेलीफोनअटेंडेंट 
3स्टोरअटेंडेंट 


सरकार 


(i)पेन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंन्शनकीराशिमें कमीकरनायारोकना 


3 


PART I 


( 
ii 
) 
सेवा 
के 
सदस्य 
को 
उसकी 
अधिवर्षिता 
के 
लिये 
नियत 

आयु 
पूरी 
होने 
से 
अन्यथा 
नियुक्ति 
की 
समाप्ति 
; 


PART 1] 


परिमण्डलका 


क्रमसख्या 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 


आदेशकरनेके 


नाम 


अपीलप्राधिकारी 


लिएसशक्त 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


प्राधिकारी 


1 


2 


3 


6 


7 


XIIकरनाल यान्त्रिकपरिमंडल 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


1टी-मेट 2क्लीनर 3क्लीनअपमैन 4बेलदार 5माली 


5 पेंन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना 
( 
ii 
) 
सेवा 
के 
सदस्य 
को 
उसकी 
अधिवर्षिता 
के 
लिये 
नियत 

आयु 
पूरी 
होने 
से 
अन्यथा 
नियुक्ति 
की 
समाप्ति 
; 


क्रमसंख्या 


परिमण्डलका 

नाम 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त 
प्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


1 


2 


3 
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6 


7 


XIIIरेवाड़ी परिमंडल 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


1क्लीनर 2बेलदार 
3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5गैंगमेट 6मेट 7स्टोरअटेंडेंट 


4 

5 (i)पेंशनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेन्शनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना; 
( 
ii 
) 
सेवा 
के 
सदस्य 
को 
उसकी 
अधिवर्षिता 
के 
लिये 
नियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 


.. 
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परिमण्डलका 


क्रमसंख्या 


पदनाम 


आदेशकास्वरूप 


अपीलप्राधिकारी 


आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


192 


द्वितीयतथाअन्तिम 
अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


XIVरोहतक 
परिमंडल 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


1.क्लीनर 2बेलदार 3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 


5मेट 


(i)पेंन्शनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीनअधीक्षणअभियन्ता 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें कमीकरनायारोकना 

3 (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति 
आदेशकास्वरूप 

आदेशकरनेके 
लिएसशक्त प्राधिकारी 


क्रमसख्या 


पदनाम 


परिमण्डलका 

नाम 


अपीलप्राधिकारी 


द्वितीयतथाअन्तिम अपीलप्राधिकारी,यदि 

कोईहै 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


XVसोनीपत 
परिमंडल 


प्रमुखअभियन्ता 


सरकार 


अधीक्षण 
अभियन्ता 


1बेलदार 2स्टोरहैल्पर 3स्टोरचौकीदार 4रोड़मेट 5कुक-कम-चौकीदार 6बेलदार-कम-चौकीदार 7की-मैन 8आयलमैन १फिटरकुली 10माली-कम-चौकीदार 11वुमैनकुली 


(i)पेंशनकोनियंत्रितकरनेवालेनियमोंकेअधीन 

अनुज्ञेयसामान्य/अतिरिक्तपेंशनकीराशिमें 

कमीकरनायारोकना (ii)सेवाकेसदस्यकोउसकीअधिवर्षिताकेलियेनियत 

आयुपूरीहोनेसेअन्यथानियुक्तिकीसमाप्ति; 
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( 
संजीव 
कौशल 
) 
प्रधानसचिव,हरियाणासरकार, 


लोकनिर्माण 
( 
भवन 
तथा 
सड़के 
) 
विभाग 
, 
यशदा 
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HARYANA GOVERNMENT 
PUBLIC WORKS (BUILDINGS AND ROADS) DEPARTMENT 

Notification 


The 16 - Jan -2014 
No. 4 /32 /08-6 ( B & R ) - In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India , the Governor of Haryana hereby makes the 
following rules regulating the recruitment and conditions of service of persons 
appointed to the Haryana Public Works (Buildings and Roads) Department (Group D ) 
Field Staff Services, namely , 


Part- I General 


Short title . 


1. These rules may be called the Haryana Public Works 

(Buildings and Roads ) Department (Group D ) Field Staff 
Service Rules, 2014 . 


Definitions. 


2. In these rules, unless the context otherwise requires , 
( a ) " direct recruitment" means an appointment made 

otherwise than by promotion from within the Service 
or by transfer of an official already in the service of the 

Government of India or any State Government; 
(b ) " Engineer-in - Chief” means the Engineer-in -Chief , 

Haryana Public Works (Buildings and Roads) 

Department; 
(c ) “ Executive Engineer" means the Executive Engineer of 

the concerned division , 
(d ) “ Government” means the Haryana Government in the 

Administrative Department; 
(e ) " institution " means - 

(i) an institution established by law in force in the 
State of Haryana ; or 
other institution recognized by 

by the 
Government for the purpose of these rules; 
( f) “ Service" means the Haryana Public Works (Buildings 
and 

Roads) Department Field Service; 


( ii ) any 


(g ) 


" Superintending Engineer" means the Superintending 
Engineer of the concerned circle , 


Part- Il Recruitment to Service 


Number and 


3. The Service shall comprise the posts shown in Appendix A 


194 


HARYANA GOVT.GAZ ., FEB.4 , 2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


[ Part 1 


character of posts to these rules : 


Provided that nothing in these rules shall effect the 
inherent right of the Government to make additions to , or 
reductions in , the number of such posts or to create new posts 
with different designations and scales of pay, either permanently 
or temporarily. 


Nationality , 
domicile and 
character of 
candidates 
appointed to 
Service . 


4.( 1) No person shall be appointed to any post in the Service , 
unless he is,- 

(a ) a citizen of India ; or 
(b ) a subject of Nepal; or 
(c ) a subject of Bhutan : 


Provided that a person belonging to any of the categories 
(b ) or (c) shall be a person in whose favour a certificate of 
eligibility has been issued by the Government of India . 


(2 ) A person in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to examination or interview 
conducted by the recruiting authority, but the offer of 
appointmentmay be given only after the necessary eligibility 
certificate has been issued to him by the Government. 


Age. 


( 3) No person shall be appointed to any post in the Service by . 
direct recruitment, unless he produces a certificate of 
character from the principal/academic officer of the 
university , college, school or institution last attended , if any, 
and similar certificates from two other responsible persons not 
being his relatives, who are well acquainted with him in his 
private life and are unconnected with his university , college, 

school or institution . 
S. No person shall be appointed to the post in the Service by 
the direct recruitment who is less than seventeen years or more 
than forty years of age , on the last date of submission of 
application to the recruiting authority . 

Provided that in the case of persons belonging to the 
Scheduled Castes, Schedules Tribes, Backward Classes and Ex 
serviceman , the upper age limit shall be as such as may be fixed 

by 
the Government from time to time. 


Appointing 
authority . 


6 . Appointment to the posts in the Services shall be made 
by the Superintending Engineer 


PART 1 
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Qualification 


7 . No person shall be appointed to any post in the Service 
unless he is in possession of qualification and experience 
specified in column 3 of Appendix B to these rules in the case of 
direct recruitment and those specified in column 4 of the 
aforesaid Appendix in the case of appointment other than by 
direct recruitment. 


Provided that in case of direct recruitment, the 
qualifications regarding experience shall be relaxable to the 
extent of 50 % at the discretion of the recruiting authority in case 
sufficient number of candidates belonging to Scheduled Castes, 
Schedule tribes, Backward Classes , Ex - servicemen and 
Physically Handicapped categories possessing the requisite 
experience are not available to fill 

up 

the vacancies reserved for 
them , after recording reasons for doing so in writing. 


Disqualification . 


8 . 


No 

person , - 


a ) who has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living ; or 


b ) who having a spouse living has entered into or contracted a 
marriage with any person , shall be eligible for appointment to any post 
in the Service : 


Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this ruie . 


Method of 
recruitment. 


9 . 

Recruitment to the Service shall bemade as under , 
I Ambala Circle 


( 1 ) 


in the case of Cleaner, 


(i) 
(ii) 


by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in the 
service of Government of India or any State Government; 


(2 ) 


in the case of Beldar, 
( i ) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 3 ) 


in the case ofMali, 
(i) by direct recruitment: or 
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( ii ) 


by transfer or deputation of an official already in the 
service of Government of India or any State Government; 


in the case of Store Chowkidar, 
(0 ) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(5 ) 


in the case of Road Mate , 
· (i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(6 ) 


in the case of Cook (Grade –II ), 
( i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 7 ) 


in the case of Beldar-cum - Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 8 ) 


in the case of Chain Man , 

by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(9 ) 


in the case ofCoolie , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 10 ) in the case of Store Munshi (Grade- II ), 

(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


II Bhiwani Circle 


In the case of T -Mate, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 2 ) 


in the case of Cleaner , 
(i) by direct recruitment; or 
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( ii ) 


by transfer or deputation of an official already in the 
service ofGovernment of India or any State Government; 


(3 ) 


in the case of Beldar, 

by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Govemment; 
in the case ofHelper, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(4 ) 


(5 ) 


in the case of Mali, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government ; 


(6 ) 


in the case of Store Chowkidar , 
(0) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


( 7 ) 


in the case of Road Mate , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already the service 

of Government of India or any State Government; 


( 8 ) 


in the case ofMate, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(9) 


in the case of Beldar -cum -Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


( 10 ) 


in the case of Chain Man , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 
in the case of Coolie , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the service of 

Government of India or any State Government; 


( 11) 


( 12 ) in the case of Store Munshi (Grade - II), 

(i) by direct recruitment; or 


AKA) 
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( ii ) by transfer or deputation of an official already in the service of 

Government of India or any State Government; 
(13) in the case of Room Attendant, 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the service of 

Government of India or any State Government; 


III Chandigarh Circle 


: ( 1) 

(i) 
( ii ) 


in the case of Cleaner, 
by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in the 
service ofGovernment of India or any State Government; 


( 2 ) 


in the case of Beldar , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


(3 ) 


in the case of Head Mali, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 4 ) 


in the case ofMali , 
( ) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(5 ) 


in the case of Telephone Attendant, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


(6 ) 


in the case ofRoad Mate , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already 

in the service of Government of India or any State 
Government; 


(7) 


in the case ofMate, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already 

in the service of Government of India or any State 
Government; 
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( 8 ) 


in the case of Cook -cum - Chowkidar, 
(0) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer deputation 

official already 
in the service of Government of India or any Government; 


OI 


of an 


( 9 ) 


in the case of Cook -cum - Helper (Grade - II), 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(10 ) 


in the case of Chain Man , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer Or deputation of an official 

already in the service ofGovernment of India or any State 
Government; 


( 11 ) 


in the case of Chain Mate , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


( 12 ) in the case of Woman Coolie , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 13) in the case of Store Attendant , 

by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 14 ) 


in the case of Store Munshi (Grade- II ), 
( i) by direct recruitment; o 

by transfer or deputation of an official already in the 
service ofGovernment of India or any State Government; 


(15 ) 


in the case of Assistant Store Munshi, 
( i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


( 16 ) 


in the case of Room Attendant, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government ; 
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IV Gurgaon Circle 


( 1) 


in the case of Cleaner , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 2 ) 


in the case of Glass Cleaner, 
(1) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already 

in the service of Government of India or any State 
Government; 


(3 ) 


in the case of Beldar, 
(1) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 4 ) 


in the case of Head Mali, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India any State 
Government; 


Or 


( 5 ) 


in the case ofMali, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(6 ) 


in the case of Store Chowkidar, 
(1) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already 

in the service of Government of India or any State 
Government; 


( 7) 


in the case of Road Mate, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(8 ) 


in the case of Mate , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


Part II 


HARYANA GOVT. GAZ.. , FEB.4.2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


201 


(9 ) 


in the case of Cook (Grade - II ), 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 10 ) 


in the case of Chain Man , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 11) in the case of Woman Coolie , 

(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government ; 


( 12 ) in the case of Care Taker, 

(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


V Hissar Circle 


( 1) 


in the case of Cleaner , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an officiał already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


(2 ) 


in the case of Beldar, 

by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in the 
service of Government of India or any State Government: 


(3) 


in the case of Head Mali , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


(4 ) 


in the case ofMali , 
(i) 

by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 
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(5 ) 


in the case of Store Chowkidar , 
(1 ) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(6 ) 


in the case of Telephone Attendant, 
( i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 7 ) 


in the case of Road Mate, 
(i) by direct recruitment; or 
( u ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(8 ) 


in the case ofMate, 

by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(9 ) 


in the case of Cook (Grade - II ), 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 10 ) 


in the case of Beldar-cum -Chowkidar, 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Governmentof India or any State Government; 


VI 


( 1) 


Hisar Research Laboratory 
In the case ofMali , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


VII 


Jhajjar Circle 


( 1 ) 


in the case of Beldar, 
(i) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in the 
service of Government of India or any State Government; 
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(2 ) 


in the case of Store Chowkidar , 

by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in the 
service of Government of India or any State Government; 


( 3) 


in the case of Road Mate , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 4 ) 


in the case of Mate , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


VIII Jind National Highway Circle 


(1 ) 


in the case of Cleaner, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 2 ) 


in the case of Beldar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(3 ) 


in the case of Store Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(4 ) 


in the case of Road Mate, 
(i) 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(5 ) 


in the case of Gang Mate , 
(i) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in the 
service of Government of India or any State Government; 
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Kaithal Circle 


( 1) 


In the case of Cleaner, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service ofGovernment of India or any State Government; 


(2 ) in the case of Beldar, 
(i) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in the service 
of Government of India or any State Government; 


( 3 ) 


in the case of Store Chowkidar, 
(i ) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 4 ) 


in the case of GangMate , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


( 5 ) 


in the case of Cook (Grade - II), 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


(6 ) 


in the case of Beldar- cum -Chowkidar, 
(1) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State Government; 


X 


Karnal Civil Circle 


( 1) 


in the case of Cleaner, 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State 
Government; 


( 2) 


in the case ofBeldar, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 
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(3 ) 


in the case ofMali , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


in the case of Store Chowkidar, 
( ) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(5 ) 


in the case of Road Mate, 


(i) 
( ii ) 


by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


(6 ) 


in the case ofMate , 
(i) by direct recruitment ; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(7 ) 


in the case of Cook -cum -Helper (Grade -II), 
(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(8 ) 


in the case of Beldar-cum - Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


( 9 ) 


in the case of Store Attendant , 


- 


(i) 
( ii ) 


by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 
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( 10) in the case of Store Munshi (Grade - II), 

(0) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


XI 


Karnal Electrical Circle 


( 1) 


In the case of T -Mate , 

by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


. 


(2 ) 


in the case of Telephone Attendant, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 

Government; 
in the case of Store Attendant , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(3) 


XII 


KarnalMechanical Circle 
( 1) in the case of T -Mate , 

(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


( 2 ) 


in the case of Cleaner, 
(1) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


(3 ) 


in the case of Clean -up man 
(1) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State 
Government ; 
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( 4 ) 


in the case of Beldar, 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


in the case of Mali, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


XIII Rewari Circle 


( 1) 


in the case of Cleaner , 
(i) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


(2 ) 


in the case of Beldar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(3 ) 


in the case of Store Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(4 ) 


in the case of Road Mate, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(5 ) 


in the case ofGang Mate , 
(i) by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 
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(6 ) 


in the case ofMate , 


(i) 
( ii ) 


by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government ; 


(7 ) 


in the case of Store Attendant , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


-- 


XIV 


Rohtak Circle 


(1 ) 


in the case of Cleaner, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in the 

service of Government of India or any State 
Government; 


(2 ) 


in the case of Beldar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(3 ) 


in the case of Store Chowkidar, 


(0) 
( ii ) 


by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


( 4 ) 


in the case of Road Mate , 

by direct recruitment; or 
(ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(5 ) 


in the case of Mate, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 
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XV 


Sonepat Circle 


( 1) 


in the case of Beldar, 
( i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


( 2 ) 


in the case of Store Helper , 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


(3 ) 


in the case of Store Chowkidar, 

by direct recruitment; or 
by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


( 4 ) 


in the case of Road Mate , 
(i) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


( ii ) 


(5 ) 


in the case of Cook - cum - Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 

by transfer or deputation of an official already in 
the service of Government of India or any State 
Government; 


(6 ) 


in the case of Beldar-cum - Chowkidar, 
(i) by direct recruitment; or 
( ii ) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 


( 7) 


in the case ofKey Man , 
(i) 

by direct recruitment; or 
( ii) by transfer or deputation of an official already in 

the service of Government of India or any State 
Government; 
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Seniority . 


11. Seniority, interse of the members of the Service shall be 
determined by the length of continuous regular service on any 
post in the Service : 


Provided that where there are different cadres in the 
Service , the seniority shall be determined separately for each 
cadre : 


Provided further that in the case of members appointed 
by direct recruitment, the order or merit determined by the 
recruiting authority , shall not be disturbed in fixing the seniority : 


Provided further that in case of two or more members 
appointed on the same date, their seniority shall be determined as 
follows , -- 


(a) a member appointed by direct recruitment shall be 

senior to a member appointed by transfer; 


(b ) in the case of member appointed by transfer, their 

seniority shall be determined according to the seniority 
of such members in the appointments from which they 
were transferred ; and 


(c ) in the case of members appointed by transfer from 

different cadres , their seniority shall be determined 
according to pay, preference be given to a member , 
who was drawing a higher rate of pay in his previous 
appointment, and if the rates of pay drawn are also the 
same, then by the length of their service in the 
appointments and if the length of such service is also 
the same, the older member shall be senior to the 
younger member. 


Liability to 
serve . 


-- 


12. ( 1) A member of the Service shall be liable to serve at any 
place , whether within or outside the State of Haryana , on being 
ordered so to do by the appointing authority . 


(2 ) A member of Service may also be deputed to serve 

under : 


--- 


(i) a company, an association or a body of individuals whether 
incorporated or not, which is wholly or substantially owned or 
controlled by the State Government, a Municipal Corporation or 
a local authority or university within the State of Haryana; or. 
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( ii ) the Central Government or a company , an association or a 
body of individuals , whether incorporated or not, which is wholly 
or substantially owned or controlled by the Central Government; 


or 


( iii) any other State Government, an international organization , 
an autonomous body not controlled by the Government or a 
private body : 


Provided that no member of the Service shall be deputed 
to serve the Central or any other State Goverriment or any 
organization or body referred to in clauses (ii) or ( iii ) except with 
his consent. 


Pay, leave 
pension and 
other matters . 


13 . In respect of pay , leave , pension and all other matters, 
not expressly provided in these rules, the members of the Service 
shall be governed by such rules and regulation as may have been , 
or may hereafter be, adopted or made by the competent authority 
under the Constitution of India or under any law for the time 
being in force made by the State Legislature . 


Discipline , 
penalties and 
appeals. 


14. (1 ) In matters relating to discipline, penalties and appeals, 
members ofthe Service shall be governed by the Haryana Civil 
Services (Punishment and Appeal) Rules, 1987, as amended from 
time to time: 


Provided that the nature of penalties which may be 
imposed , the authority empowered to impose such penalties and 
appellate authority shall, subject to the provisions of any law or 
rules made under article 309 of the Constitution of India , be such 
as are specified in Appendix C to these rules. 


( 2) The authority competent to pass an order under clause (c) or 
clause (d ) of sub rule ( 1) of rule 9 of the Haryana Civil Services 
(Punishment and Appeal) Rules, 1987 and appellate authority 
shall be as specified an Appendix D to these rules. 


Vaccination . 


15 . Every member of the Service , shall get himself vaccinated 
or revaccinated as and when the Government so directs by a 
special or general order . 


Oath of 
allegiance. 


16. Every member of the Service, unless he has already done 
so , shall be required to take the oath of allegiance to India and to 
the Constitution of India as by law established . 


Power of 


17. Where the Government is of the opinion that it is necessary 
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or expedient to do so, it may, by order, for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


Special 
provisions. 


18. Notwithstanding anything contained in these rules, the 
appointing authority may impose special terms and conditions in 
the order of appointment, if it is deemed expedient to do so . 


Reservations. 


19 . Nothing contained in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Schedule tribes, Backward Classes , Ex -Servicemen , 
Physically Handicapped Persons or any other class or category of 
persons in accordance with the orders issued by the State 
Government in this regard , from time to time. 


Part 1) 


APPENDIXA 

(Seerule3) 


NameofCircle 


Sr. 
No. 


Number 
of 
posts 


PayScale 


DesignationofPost 


Permanent 


Temporary 


Total 


2 


3 


un 


6 


t . 


7 


1 


AmbalaCircle 


Cleaner 


10 


10 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


Beldar 


203 


83 


286 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


- 


3 


Mali 


6 


6 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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4 


StoreChowkidar 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


RoadMate 


37 


37 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


6 


Cook 
( 
Grade 
- 
II 
) 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


7 


Beldar-cum-Chowkidar 


7 


7 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


8 


ChainMan 


1 


-- 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


9 


Coolie 


1 


-- 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


10 


Store 
Munshi 
( 
Grade 
- 
II 
) 


4 


-- 


4 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


215 


216 


2 


BhiwaniCircle 


1 


T-Mate 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


2 


Cleaner 


8 


1 


9 


PB-1=4400-7440+GP.1300 


3 


Beldar 


285 


74 


359 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


Helper 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


Mali 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


StoreChowkidar 


8 


8 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


7 


RoadMate 


24 


1 


25 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


8 


Mate 


24 


24 


PB-1=4400-7440+GP‘1300 
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9 


Beldar 
- 
cum 
- 
Chowkidar 


11 


7 


18 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


10 


ChainMan 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


11 


Coolie 


3 


3 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


12 


Store 
Munshi 
( 
Grade 
- 
II 
) 


ܝ ܝ 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


13 


RoomAttendant 


4 


4 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


PARTI 


PART 1 


3 


Chandigarh Circle 


Cleaner 


7 


7 


PB-I=4400-7440+GP\1300 


2 


Beldar 


333 


264 


597 


PB-1=4400-7440+GP.1300 


3 


HeadMali 


8 


8 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


Mali 


30 


133 


163 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


TelephoneAttendant 


1 


-- 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


RoadMate 


51 


51 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


7 


Mate 


12 


12 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


8 


Cook-cum-Chowkidar 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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9 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


Cook-cum Helper(Grade-II) 
ChainMan 


10 


1 


parent 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


ChainMate 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


12 


WomanCoolie 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


13 


StoreAttendant 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


14 


Store 
Munshi 
( 
Grade 
- 
II 
) 


2 


2 


PB-1= 4400-7440+GP 1300 


15 


AssistantStoreMunshi 


ܝܚܝ 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


16 


RoomAttendant 


12 


12 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


217 


817 


4 


GurgaonCircle 


1 


Cleaner 


2 


4 


6 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


GlassCleaner 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


Beldar 


276 


70 


346 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


HeadMali 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


Mali 


40 


40 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


StoreChowkidar 


4 


4 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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7 


RoadMate 


22 


22 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


8 


Mate 


19 


2 


21 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


9 


Cook 
( 
Grade 
- 
II 
) 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


10 


ChainMan 


1 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


11 


WomanCoolie 


11 


3 


14 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


12 


CareTaker 


- 


63 


63 


PB-1=4400-7440+GP‘1300 
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PART II 


5 


HisarCircle 


Cleaner 


1 


1 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


Beldar 


276 


216 


492 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


HeadMali 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


Mali 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


StoreChowkidar 


12 


12 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


TelephoneAttendant 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


7 


RoadMate 


14 


6 


20 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


8 


Mate 


32 


6 


38 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


9 


Cook 
( 
Grade 
- 
II 
) 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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10 


5 


5 


1 


10 


Beldar-cum 
Chowkidar 


PB-1= 4400-7440+GP 1300 


0 


HisarResearch 
Laboratory 


Mali 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


7 


JhajjarCircle 


1 


Beldar 


52 


55 


107 


PB-1= 4400-7440+GP 1300 


2 


StoreChowkidar 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


RoadMate 


7 


7 


PB-1= 4400-7440+GP 1300 


4 


Mate 


7 


7 


PB-1= 4400-7440+GP 1300 


219 


8 


JindNational HighwayCircle 


1 


2 


2 


Cleaner 
Beldar 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


45 


21 


66 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


StoreChowkidar 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


RoadMate 


3 


3 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


GangMate 


7 


7 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


9 


KaithalCircle 


1 


Cleaner 


7 


7 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


Beldar 


187 


101 


288 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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دیا 


StoreChowkidar 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


GangMate 


27 


-- 


27 


PB-1=4400-7440+GP*1300 


5 


Cook 
( 
Grade 
- 
II 
) 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP1300 


6 


2 


2 


Beldar-cum 
Chowkidar 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


10 


KarnalCivilCircle 


1 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


Cleaner Beldar 


2 


130 


245 


375 


PB-1=4400-7440+GP1300 


3 


Mali 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP.1300 


PART ) 


PART 1 


4 


StoreChowkidar 


7 


7 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


RoadMate 


9 


27 


36 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


Mate 


2 


4 


6 


PB-1=4400-7440+GP-1300 


7 


- 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


8 


Cook 
- 
cum 
- 
Helper (Grade-II) Beldar-cum 
Chowkidar StoreAttendant 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


9 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


10 


1 


1 


StoreMunshi(Grade II) 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


11 


KarnalElectrical Circle 


1 


T-Mate 


83 


153 


236 
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PB-I=4400-7440+GP 1300 


2 


TelephoneAttendant 


1 


1 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


StoreAttendant 


2 


mes 


2 


PB-1=4400-7440+GP1300 


12 


Karnal MechanicalCircle 


T-Mate 


68 


68 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


Cleaner 


16 


27 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


Clean-upMan 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


Beldar 


10 


10 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


Mali 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


221 


13 


RewariCircle 


222 


1 


Cleaner 


4 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


Beldar 


199 


11 


210 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


StoreChowkidar 


3 


3 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


RoadMate 


8 


2 


10 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


5 


GangMate 


7 


7 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


Mate 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP‘1300 


7 


StoreAttendant 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


14 


RobtakCircle 


Cleaner 


3 


17 


20 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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2 


Beldar 


78 


150 


228 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


StoreChowkidar 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


RoadMate 


10 


10 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


5 


Mate 


2 


2 


4 


PB-1=4400-7440+GP`1300 


15 


SonepatCircle 


1 


Beldar 


69 


83 


152 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


2 


Store 
Helper 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


3 


StoreChowkidar 


10 


10 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


4 


RoadMate 


4 


10 


14 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


Paxt ) 


PART 1) 


5 


Cook-cum-Chowkidar 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


6 


3 


5 


8 


Beldar-cum Chowkidar 


PB-1=4400-7440+GP‘1300 


7 


KeyMan 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP.1300 


8 


OilMan 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


9 


FitterCoolie 


1 


1 


PB-1=4400-7440+GP 1300 


10 


Mali-cum-Chowkidar 


2 


2 


PB-1=4400-7440+GP\1300 


11 


WomanCoolie 


-- 


4 


4 


PB-1=4400-7440+GP 1300 
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APPENDIX ( B ) 

(See rule 7) 


Serial Designation 
Number of Posts 


Academic 
qualifications and 
experience, if any, for 
direct recruitment 


Academic qualifications and 
experience, if any , for appointment 
other than by direct recruitment 


دیا 


4 


2 
I Ambala Circle 

1 . Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


2 . 


Beldar 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


Mali 


3 . 

4 . 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 


Store 
Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


5 . 


Road Mate 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


6 . 


Middle Pass and 


Cook 
(Grade- II) 


(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Cleaner; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Beldar ; 
(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as Mali ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Store 
Chowkidar; 
(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Road 
Mate; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
;and (ii) Five years experience as Cook 
(Grade -II) ; 
(i) Middle Pass and knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Beldar-cum - Chowkidar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
; and ( ii ) Five years experience as 
Chain Man ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
; and (ii) Five years experience as 
Coolie; 
(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi 
; and ( ii ) Five years experience as 
Store Munshi (Grade -II); 


Knowledge of Hindi; 


7 . 


Middle Pass and 


Beldar -cum 
Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


8 . 


Chain Man 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


9 . 


Coolie 


Middle Pass and 


Knowledge ofHindi; 


10 . 


Store Munshi 
(Grade -II) 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


II Bhiwani Circle 


T -Mate 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as T 
Mate ; 


2 


Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi ; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Cleaner; 
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3 


Beldar 


4 


Helper 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


Mali 


u 


6 


Store 
Chowkidar 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii ) Five years experience as Beldar; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Helper ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii ) Five years experience asMali ; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Store Chowkidar ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Road 
Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) 

Five 

years experience asMate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Beldar- cum - Chowkidar ; 


7 


Road Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


8 


Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


9 


Beldar -cum 


Chowkidar 


10 


Chain Man 


( i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


and 


( ii ) Five years experience as 


Chain Man ; 


11 


Coolie 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


12 


Store Munshi 
(Grade - II ) 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


( ) Middie Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Coolie ; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Store 
Munshi Grade - II ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Room 
Attendant; 


13 


Room 
Attendant 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


III Chandigarh Circle 


1 


Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


2 


Beldar 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


3 


Head Mali 


(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Cleaner ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) five years experience as Beldar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Head 
Mali; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii ) Five years experience as Mali ; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ü ) Five years experience as 
Telephone Attendant; 


4 


Mali 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


5 


Telephone 
Attendant 
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6 


Road Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


7 


Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


Cook -Cum 
Chowkidar 


8 


9 


Cook -Cum 
Helper 
( Grade- II) 
Chain Man 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


10 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Road 
Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Mate ; 
(i) Middle Pass and knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Cook 
cum -Chowkidar; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Cook -cum -Helper Grade- II ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
;and ( ii ) Five years experience as 
Chain Man ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Chain 
Mate ; 
(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Woman Coolie ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as Store 
Attendant; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as Store 
Munshi (Grade- II ); 


11 


Chain Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


12 


Woman Coolie Middle Pass and 

Knowledge of Hindi; 


13 


Store 
Attendant 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


14 


Store Munshi 
(Grade -II ) 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


15 


Assistant Store Middle Pass and 
Munshi 

Knowledge ofHindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Assistant Store Munshi; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Room 
Attendant; 


16 


Room 
Attendant 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


IV Gurgaon Circle 


Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


2 


Glass Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Cleaner; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) five years experience as Glass 
Cleaner; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Beldar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii ) Five years experience as Head 
Mali ; 


3 


Beldar 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


4 


Head Mali 
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5 


Mali 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


6 


Store 
Chowkidar 


7 


Road Mate 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


oo 


Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


9 


Cook 


(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Mali; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as Store 
Chowkidar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Road 
Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Cook 
Grade - II; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Chain 
Man ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Woman Coolie ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Care 
Taker; 


(Grade - II) 


10 


Chain Man 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


11 


Woman Coolie Middle Pass and 

Knowledge of Hindi; 


12 


Care Taker 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


V Hisar Circle 


1 


Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Cleaner 


2 


Beldar 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Beldar ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

( ii) Five years experience as 


3 


Head Mali 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


; and 


Head Mali; 


4 


Mali 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


5 


Store 


Middle Pass and 


Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as 
Mali ; 
( i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Store Chowkidar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as 
Telephone Attendant; 


6 


Telephone 


Middle Pass and 


Attendant 


Knowledge of Hindi; 
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7 


Road Mate 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 


Road Mate ; 


8 


Mate 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


and 


(ii) Five years experience as 


Mate ; 


9 


Cook 


(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(Grade - II) 


jand (ii) Five years experience as 


Cook (Grade -II) ; 


10 


Beldar - cum 


(i) Middle Pass and Knowledge of 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


Chowkidar 


Hindi; and 


(ii) Five years experience 


as Beldar - cum 


Chowkidar; 


VI. Hisar Research Labortry 


1 


Mali 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii) Five years experience as 


Mali; 


VII Jhajjar Circle 


Beldar 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) five years experience as 


Beldar; 


. 


Store 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


Chowkidar 


3 


Road Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Store Chowkidar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as 
Road Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 


4 


Mate 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 
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and 


( ii) Five years experience as 


Mate ; 


VIII Jind National Highway Circle 


Cleaner 


Middle Pass and 


(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi 
and ( ii) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


Cleaner; 


2 


Beldar 


Middle Pass and 


Knowledge ofHindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 
Beldar ; 


; and 


3 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii ) Five years experience as 


Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


; and 


Store Chowkidar ; 


4 


Road Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii) Five years experience as 
Road Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as Gang 


5 


Gang Mate 


Middle Pass and 


Knowledge ofHindi; 


Mate ; 


IX Kaithal Circle 


1 


Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


2 


Beldar 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Cleaner; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 
Beldar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and (ii) Five years experience as 
Store Chowkidar; 


3 


Store 


Middle Pass and 


Chowkidar 


Knowledge ofHindi; 


4 


Gang Mate 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


5 


Cook 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
;and ( ii) Five years experience as 
Gang Mate; 
(i) Middle Pass and Knowledge of 
Hindi;and ( ii ) Five years experience 
as Cook Grade - II; 


(Grade -II) 


Knowledge of Hindi; 
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( Part I 


6 


Beldar - 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


; and 


Cum 


Beldar - cum - Chowkidar ; 


Chowkidar 


X Karnal Civil Circle 


1 


Cleaner 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


; and 


2 


Beldar 


Middle Pass and 


Cleaner; 
( i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


Beldar ; 


3 


Mali 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


( i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as 
Mali; 
(i)Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 


4 


Store 


Middle Pass and 


Chowkidar 


Knowledge ofHindi; 


Store Chowkidar ; 


5 


Road Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


Road Mate ; 


6 


Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


Mate ; 


7 


Cook - Cum 


Middle Pass and 


Helper (Grade Knowledge of Hindi; 
II) 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
;and ( ii ) Five years experience as 
Cook -cum -Helper Grade- II ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of 
Hindi;and (ii) Five years experience 


8 


Beldar - cum 


Middle Pass and 


Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


as Beldar -cum 


Chowkidar ; 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


9 


Attendant 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii) Five years experience as 
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Store Attendant; 


10 


Store Munshi 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


(Grade - II ) 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Store Munshi Grade- II; 


X Karnal Electrical Circle 


1 


T -Mate 


Middle Pass and 


( i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 


Knowledge of Hindi; 


and 


( ii ) Five years experience as T 


Mate ; 


2 


Telephone 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 


Attendant 


Knowledge of Hindi; 


and 


( ii ) Five years experience as 


Telephone Attendant; 


3 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 


Attendant 


Knowledge of Hindi; 


and 


( ii ) Five years experience as 


Store Attendant; 


XII KarnalMechanical Circle 


1 


T -Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi; 
and ( ii ) Five years experience as T 


Knowledge of Hindi; 


— 


-. 


2 


Cleaner 


Middle Pass and 


Mate ; 
(i) Middle Pass and knowledge of Hindi 
jand (ii) Five years experience as 


Knowledge of Hindi; 


Cleaner ; 


3 


Clean -up-Man Middle Pass and 


- 


Knowledge of Hindi; 


- 


(i) Middle Pass and Knowledge of 
Hindi;and (ii) Five years experience 
as Clean -up -Man ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

( ii ) Five years experience as 
Beldar; 


4 


Beldar 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


; and 


— 


> 
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5 


Mali 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii ) Five years experience as 
Mali; 


; and 


XIII Rewari Circle 


Cleaner 


Middle Pass and 
Knowledge ofHindi; 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ü ) Five years experience as 
Cleaner; 


; and 


2 


Beldar 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii) Five years experience as 


Beldar; 


3 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii ) Five years experience as 


Store Chowkidar; 


4 


Road Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Road Mate ; 


5 


Gang Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Gang Mate ; 


6 


Mate 


Middle Pass and 


(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii ) Five years experience as 


Mate ; 


7 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Attendant 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 
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Store Attendant; 


XIV Rohtak Circle 


1 


Cleaner 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii) Five years experience as 


Cleaner; 


2 


Beldar 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Beldar ; 


3 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Store Chowkidar; 


4 


Road Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii ) Five years experience as 


Road Mate ; 


5 


Mate 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii) Five years experience as 


Mate ; 


XV Sonepat Circle 


1 


Beldar 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Beldar ; 


2 


Store Helper 


Middle Pass and 


; and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 
Store Helper; 


Knowledge of Hindi; 


3 


Store 


Middle Pass and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
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Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


; and 


( ii ) Five years experience as 


Store Chowkidar; 


4 


Road Mate 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


; and 


5 


Cook - cum 


Middle Pass and 


(1) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 
Road Mate ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 
; and (ii) Five years experience as 
Cook -cum -Chowkidar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 


Chowkidar 


Knowledge ofHindi; 


6 


Beldar-cum 


Middle Pass and 


Chowkidar 


Knowledge of Hindi; 


; and 


(ii) Five years experience as 


Beldar-cum -Chowkidar ; 


7 


Key Man 


Middle Pass and 
Knowledge of Hindi; 


; and 


(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 
Key Man ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

( ii) Five years experience as Oil 


8 


OilMan 


Middle Pass and 


Knowledge of Hindi; 


; and 


Man ; 


9 


Fitter Coolie 


Middle Pass and 


; and 


Knowledge of Hindi; 


10 


Mali -Cum 


Middle Pass and 


Chowkidar 


; and 


( i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

( ii) Five years experience as 
Fitter Coolie ; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 
Mali-cum -Chowkidar; 
(i) Middle Pass and Knowledge of Hindi 

(ii) Five years experience as 
Woman Coolie . 


Knowledge of Hindi; 


11 


Woman Coolie Middle Pass and 


; and 


Knowledge ofHindi; 


APPENDIXC 


Part 1) 


[Seerule14(1)] 


Serial 


Nature 
of 
Penalty 


Nameof Circle 


Designation 

ofPosts 


Appointing authority 


Appellate authority 


Number 


Authority empowered to 
impose penalty 


Secondand 

final appellate authorityif 

any 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Cleaner 


Ambala Circle 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Beldar 
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3 


Mali 


(ii)censure; 


4 


Store Chowkidar 


(iii)withholdingofpromotion; 


5 


RoadMate 


6 


Cook (Grade-II) 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


8 


Beldar- 
cum Chowkidar 


235 


236 


9 


ChainMate 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


10 


Coolies 


II. 
Major 
Penalty 
: 


11 


Store Munshi (Grade-II) 


(vi)withholdingofincrementsof 

pay 

with cumulativeeffect; 


12 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployee will earn incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsof 
his 
pay 
; 
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was 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
, 
postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


( PART ] 


(ix)compulsoryretirement; 


PART 1] 


a 


(x)removalfromservicewhichshallnot bedisqualification for future employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


1 


Bhiwani Circle 


T-mate 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)waringwithacopyinthepersonal 
file 
( 
Character 
roll 
) 
; 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Cleaner 


3 


Beldar 


(ii)censure; 
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4 


Helper 


(iii)withholdingofpromotion; 


5 


Mali 


6 


Store Chowkidar 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof 
Individuals 
whether 
incorporated 
or 
not 
, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof 
Parliament 
or 
of 
the 
Legislature 
of 
a 
State 
; 


7 


Road 
Mate 


8 


Mate 


237 


238 


9 


and 


Beldar- 
cum Chowkidar 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


10 


Coolie 


II 
. 
Major 
Penalty 
: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith 
cumulative 
effect 
; 


11 


Store Munshi (grade-II) 


12 


Room Attendant 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployeewill earn incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsofhispay; 
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(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch 


( Part 1 


restorationtothatgrade,postorservice; 


PART 1) 


(ix)compulsoryretirement; 


a 


(x)removalfromservicewhichshallnot bedisqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


Cleaner 


Chandiga 
1 
hCircle 

2 


SuperintendingIMinorPenalty 
Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


Beldar 
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3 


HeadMali 


(ii)censure; 


4 


Mali 


(iii)withholdingofpromotion; 


5 


Telephone Attendant 


6 


RoadMate 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal 


Mate 


7 


Cook-cum 


239 


8 


Chowkidar 


240 


authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; 


9 


and: 


Cook-cum Helper 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


10 


ChainMan 


II 
. 
Major 
Penalty 
: 


11 


ChainMate 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith 
cumulative 
effect; 


12 


Woman 


Coolie 


13 


Store 
Attendant 


earn 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Governmentemployee will incrementsofpayduringtheperiodof 
such 
reduction 
and 
whether 
onthe 
expiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsofhispay; 
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14 


Store Munshi (grade-II) 


1 


15 


Assistant Store Munshi 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice 


16 


Room 


Attendant 


[ Part 1 


Part 1 


fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


(ix)compulsoryretirement; 


а 


(x)removalfromservicewhichshallnot bedisqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


Gurgaon 1 
Circle 

2 


Cleaner 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in Engineer 

Chief 
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Glass Cleaner 


(ii)censure; 


3 


Beldar 


(iii)withholdingofpromotion; 


HeadMali 


4 


5 


Mali 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, 


6 


Store Chowkidar 


241 


7 


RoadMate 


242 


oo 


Mate 


whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof 
Parliament 
or 
of 
the 
Legislature 
of 
a 
State 
; and 


9 


Cook ( 
Grade 
- 
II 
) 
- 
. 


10 


Chain 
Man 


( 
v 
) 
withholding 
of 
increments 
of 
pay 
withoutcumulativeeffect; 


II 
. 
Major 
Penalty 
: 


11 


Woman Coolie 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith 
cumulativeeffect 
; 


12 


CareTaker 


( 
vii) 
reductiontoalower 
stageinthe 
time 
scale 
of 
pay 
for 
a 
specified 
period 
, 
with 
furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Government 

employee will earn 
increments 
of 
pay 
during 
the 
period 
of 
suchreductionandwhether 
on 
the 
expiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill 
not 
havethe 
effectof 
postponingthe 
future 
incrementsofhispay; 
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( 
viii 
) 
reduction 
to 
a 
lower 
scale 
of 
pay 
grade,post 

orservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther 


( PART I 


PART 1] 


directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


(ix)compulsoryretirement; 


a 


(x)removalfromservicewhichshallnot bedisqualificationforfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 
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Cleaner 


Hisar Circle 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Beldar 


3 


HeadMali 


(ii)censure; 


4 


Mali 


(iii)withholdingofpromotion; 


5 


Store 
Chowkidar 


( 
iv 
)recovery 

from pay 

ofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence 

breachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa 


6 


RoadMate 


243 


244 


7 


Mate 


8 


Cook (Grade-II) 


companyandassociationorabodyof 
Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


9 


Beldar 
- 
cum Chowkidar 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


II 
. 
Major 
Penalty 
: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith 
cumulativeeffect; 
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(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Governmentemployeewill earn incrementsofpayduringtheperiodof 
such 
reductionand 
whetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof 


( Part I 


Part 1] 


pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


(ix)compulsoryretirement; 


a 


(x)removalfromservicewhichshallnot be 

disqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 
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1 


Mali 


Hisar Research Laborator 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in 
Engineer 

Chief 


у 


(ii)censure; 


(iii)withholdingofpromotion; 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence 


245 


246 


orbreachoforderstotheCentral Governmentor.StateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof 
Individuals 
whether 
incorporated 
or 
not 
, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect 


II.Major 
Penalty: 


paywith 


(vi)withholdingofincrementsof cumulativeeffect; 
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earn 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Government 

employee will incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpastponingthefuture 
incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade,postorservicewhichshall 


PART 1 


PART 1 ] 


was 


ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot bedisqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 
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(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


Jhajjar Circle 


1 


Beldar 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in Engineer 

Chief 


2 


Store Chowkidar 


(ii)censure; 


3 


RoadMate 


(iii)withholdingofpromotion; 


247 


248 


4 


Mate 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence 

breachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 
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II.MajorPenalty: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith cumulativeeffect; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployeewill 

eam incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsofhispay; 


[ Part 1 


PART 1 


was 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay grade,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot be 

disqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 
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(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


1 


Cleaner 


Jind National Highway Circle 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal 
file 
(Characterroll); 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in Engineer 

Chief 


2 


Beldar 


3 


Store 


(ii)censure; 


249 


250 


Chowkidar 


(iii)withholdingofpromotion; 


4 


RoadMate 


5 


GangMate 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 
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II.MajorPenalty: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith 
cumulative 
effect 
; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Governmentemployeewill "earn incrementsofpayduringtheperiodof 
such 
reduction 
and 
whether 
on 
the 
expiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 


( Part I 


Part 1 


incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade,postOrservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


(ix)compulsoryretirement; 
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be a 


(x)removalfromservicewhichshallnot 

disqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


Kaithal1 


Cleaner 


IMinorPenalty 


Superintending 

Engineer 


Circle 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in Engineer 

Chief 


2 


Beldar 


(i)warningwithacopyinthepersonal 
file 
(Character 
roll 
); 


251 


252 


3 


( 
ii 
) 
censure 
; 


Store Chowkidar 


(iii)withholdingofpromotion; 


GangMate 


4 


of 


5 


Cook (Grade-II) 


6 


Beldar 
- 
cum Chowkidar 


(iv)recovery 

from pay 

ofthewholeorpart anypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 
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(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


II 
. 
Major 
Penalty 
: 


paywith 


(vi)withholdingofincrementsof 
cumulative 
effect; 


1 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployeewill incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree 


earn 


[ Part 1 


PART 1 ] 


ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 
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(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot be adisqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


253 


1 


Karnal Circle 


Cleaner 


254 


Executive Engineer 


Superintending 
Minor 
Penalty 
Engineer 

()warningwithacopyinthepersonal 
filc(Characterroll); 


Superintending 
Engineer 
- 
in Engineer 

Chief 


2 


Beldar 


3 


Mali 


( 
ii 
) 
censure 
; 


4 


Store 
Chowkidar 


(ii)withholdingofpromotion; 


5 


RoadMate 


6 


Mate 


Cook-cum 
Helper (Grade-II) 


( 
iv 
) 
recovery 
from 
pay 
of 
the 
whole 
or 
part 
of 
anypecuniarylosscausedby 
negligence orbreachoforderstotheCentral 
GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabody.of 
Individualswhetherincorporatedornot, 
which 
is 
wholly 
or 
substantially 
owned 
or 
controlledbytheGovernmentortoalocal 
authorityoruniversitysetupbyanActof 
Parliamentor 
of 
theLegislatureofaState; and 
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8 


Beldar-cum Chowkidar 


9 


(v)withholdingofincrementsofpay 
withoutcumulativeeffect; 


Store Attendant 


II.MajorPenalty: 


10 


Store 
Munshi ( 
Grade 
- 
II 
) 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith 
cumulativeeffect; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime 
scaleofpayforaspecifiedperiod,with 


1 Part I 


Part 1) 


furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Governmentemployee will earn incrementsofpayduringtheperiodof 
such 
reduction 
and 
whetheronthe 
expiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
incrementsofhis 
pay 
; 


was 


( 
viii 
) 
reduction 
to 
a 
lower 
scale 
of 
pay 
grade 
,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther 
directionregarding conditionsof restorationtothegrade,postorservice 
from 
which 
the 
Government 
employee 
was 
reduced 
and 
his 
seniority 
and 
pay 
on 
such restorationtothatgrade,postorservice; 
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(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot 
be a 

disqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


255 


256 


1 


T-Mate 


Karnal Electrical Circle 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal 
file(Characterroll); 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Telephone 
Attendant 


(ii)censure; 


3 


Store Attendant 


(üi)withholdingofpromotion; 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof 
Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 
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(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


II.MajorPenalty: 


(vi)withholdingofincrementsofpay 
with 
cumulativeeffect; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with 


1 Part T 


PART 11 


furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Governmentemployeewill earn incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture 
increments 
of 
his 
pay 
; 


was 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
, 
postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther 
directionregarding conditions of restorationtothegrade,postorservice 
from 
whichthe 
Governmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 
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(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot 
be adisqualification forfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


257 


258 


1 


T-Mate 


Karnal 
Mechanica 

1Circle 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(1)Warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Cleaner 


3 


Clean-up 
Man 


(ii)censure; 


(iii)withholdingofpromotion; 


4 


Beldar 


5 


Mali 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


HARYANA GOVT.GAZ ., FEB . 4. 2014. MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


II.MajorPenalty: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith cumulativeeffect; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with 


( PA 


Part 1 


furtherdirectionsastowhetherornotthe 
Governmentemployee will 

earn 
increments 
of 
pay 
during 
the 
period 
of 
such 
reduction 
and 
whether 
on 
the 
expiree 
of 
such 
period 
, 
the 
reduction 
will 
or 
will 
not 
have 
the 
effect 
of 
postponing 
the 
future 
increments 
of 
his 
pay 
; 


was 


( 
viii 
) 
reduction 
to 
a 
lower 
scale 
of 
pay 
grade 
, 
post 
orservicewhichshall 
ordinarily 
be 
a 
bar 
to 
the 
promotion 
of 
the 
Government 
employee 
to 
the 
time 
scale 
of pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther 
direction regardingconditions of 
restoration 
to 
the 
grade 
,post 
or 
service 
from 
which 
the 
Government 
employee 
was 
reduced 
and 
his 
seniority 
and 
pay 
on 
such 
restoration 
to 
that 
grade 
, 
post 
or 
service 
; 
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( 
ix 
) 
compulsory 
retirement 
; 


a 


( 
x 
) 
removal 
from 
service 
which 
shall 
not 
bedisqualification forfuture 
employment 
under 
the 
Government 
,and 


( 
xi 
) 
dismissal 
from 
service 
which 
shall 
ordinarily 
be 
a 
disqualification 
for 
future 
employment 
under 
the 
Government 
. 
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260 


1 


Cleaner 


Rewari Circle 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal 
file(Characterroll); 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in Engineer 

Chief 


2 


Beldar 


3 


Store Chowkidar 


(ii)censure; 


(üi)withholdingofpromotion; 


4 


RoadMate 


5 


Gang 
Mate 


6 


Mate 


7 


Store Attendant 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentofStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof 
Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 
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(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect 


II 
. 
Major 
Penalty 
: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith cumulativeeffect; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with 


| Part 1 


Part 1 


furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployeewill earn incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
, 
post 

orservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe wasreduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 


HARYANA GOVT. GAZ ., FEB.4,2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA) 


(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot 
be a 

disqualificationforfuture employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


261 


262 


Cleaner 


Rohtak1 Circle 

2 


SuperintendingIMinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal 
file 
( 
Character 
roll 
) 
; 


Executive Engineer 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


Beldar 


3 


Store Chowkidar 


( 
ii 
) 
censure 
; 


(iii)withholdingofpromotion; 


4 


RoadMate 


5 


Mate 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence orbreachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 
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(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


II.MajorPenalty: 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith cumulativeeffect; 


[ PART 1 


Part I) 


earn 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployee will incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
,postorservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther directionregardingconditions of restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 
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was 


(ix)compulsoryretirement; 


a 


(x)removalfromservicewhichshallnot bedisqualification forfuture employmentundertheGoverment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall 


263 


264 


ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 


Beldar 


Sonepat 
1 Circle 

2 


Superintending1MinorPenalty Engineer 

(i)warningwithacopyinthepersonal file(Characterroll); 


Executive Engineer 


SuperintendingEngineer-in 
Engineer 

Chief 


Store 
Helper 


3 


Store Chowkidar 


( 
ii 
) 
censure 
; 


(iii)withholdingofpromotion; 


4 


RoadMate 


5 


Cook-cum Chowkidar 
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Or 


6 


(iv)recoveryfrompayofthewholeorpart ofanypecuniarylosscausedbynegligence 

breachoforderstotheCentral GovernmentorStateGovernmentortoa companyandassociationorabodyof Individualswhetherincorporatedornot, whichiswhollyorsubstantiallyownedor controlledbytheGovernmentortoalocal authorityoruniversitysetupbyanActof ParliamentoroftheLegislatureofaState; and 


Beldar 
-cum Chowkidar 


7 


KayMan 


8 


OilMan 


9 


FitterCoolie 


(v)withholdingofincrementsofpay withoutcumulativeeffect; 


Mali-cum Chowkidar 


10 


II.Major 
Penalty: 


Part 1 


PART I 


11 


Woman Coolie 


(vi)withholdingofincrementsofpaywith cumulativeeffect; 


(vii)reductiontoalowerstageinthetime scaleofpayforaspecifiedperiod,with furtherdirectionsastowhetherornotthe Governmentemployeewill earn incrementsofpayduringtheperiodof suchreductionandwhetherontheexpiree ofsuchperiod,thereductionwillorwill nothavetheeffectofpostponingthefuture incrementsofhispay; 


(viii)reductiontoalowerscaleofpay 
grade 
,post 

orservicewhichshall ordinarilybeabartothepromotionofthe Governmentemployeetothetimescaleof pay,grade,postorservicefromwhichhe 

reduced,withorwithoutfurther directionregardingconditionsof restorationtothegrade,postorservice fromwhichtheGovernmentemployeewas reducedandhisseniorityandpayonsuch restorationtothatgrade,postorservice; 
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was 


(ix)compulsoryretirement; 


(x)removalfromservicewhichshallnot be adisqualification forfuture 


265 


. 


266 


employmentundertheGovernment;and 


(xi)dismissalfromservicewhichshall ordinarilybeadisqualificationforfuture employmentundertheGovernment. 
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PART 1 


APPENDIX-D 


PART 1] 


[Seerule14(1)1 


NatureofOrder 


Nameof Circle 


Serial Number 


Designationof 

Posts 


Authority empoweredto makeorder 


Appellate authority 


Secondand 

final appellate authorityif 

any 


11 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Cleaner 


Government 


Ambala Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Beldar 


(i)reducingorwithholding the amountof 
ordinary additionalpensionadmissible 
under 
the 
rule 
governing pension; 


3 


Mali 
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4 


StoreChowkidar 


5 


RoadMate 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


6 


Cook 
( 
Grade 
- 
II 
) 


7 


Beldar 
- 
cum Chowkidar 


8 


ChainMate 


9 


Coolies 


10 


StoreMunshi (Grade-II) 


267 


1 


Bhiwani Circle 


T 
- 
Mate 


Government 


268 


Engineer-in 

Chief 


Superintending 

Engineer 


2 


( 
i 
) 
reducing 
or 
withholding theamountof 
ordinary 
additional 
pension 
admissible 
under therulegoverning pension; 


Cleaner 


3 


Beldar 


4 


Helper 


in 


Mali 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof 
theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


6 


StoreChowkidar 


7 


RoadMate 


8 


Mate 


9 


Beldar- 
cum Chowkidar 
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10 


ChainMate 


11 


Coolies 


12 


StoreMunshi 
( 
Grade 
- 
II 
) 


13 


Room 
Attendant 


Cleaner 


Chandigarh Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer 
- 
in 

Chief 


Government 


( 
i 
) 
reducing 
or 
withholding the amountof 
ordinary 
additional 
pension 
admissible 
under 
the 
rule 
governing 


2 


Beldar 


| Part 1 


3 


HeadMali 


pension; 


PART I) 


4 


Mali 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


Telephone Attendant 


5 


6 


RoadMate 


7 


Mate 


8 


Cook-cum Chowkidar 


9 


Cook-cum Helper(Grade-II) 
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10 


ChainMan 


ChainMate 


11 


12 


WomanCoolie 


Cleaner 


Government 


Gurgaon 

Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


GlassCleaner 


(i)reducingorwithholding theamountofordinary/ additionalpensionadmissible 
under 
the 
rule 
governing pension; 


Beldar 


3 


4 


HeadMali 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor 


5 


Mali 


269 


1 


270 


6 


StoreChowkidar 


superannuation; 


7 


Road 
Mate 


8 


Mate 


9 


Cook 
( 
Grade 
- 
DI 
) 


10 


ChainMan 


11 


WomanCoolie 


12 


CareTaker 


HisarCircle 


Cleaner 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


Government 


( 
i 
) 
reducing 
or 
withholding the amountofordinary 
/ additionalpensionadmissible 
under 
the 
rule 
governing pension; 


2 
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Beldar 


3 


Head 
Mali 


4 


Mali 


Store 
Chowkidar 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof 
theserviceotherwisethanon hisattainingthe age 

fixedfor superannuation; 


6 


Telephone Attendant 


7 


Road 
Mate 


8 


Mate 


PARTI 


PART 1 


9 


Cook(Grade-II) 


10 


Beldar 
- 
cum Chowkidar 


1 


Mali 


Government 


Hisar Research 
Laboratory 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


(i)reducingorwithholding the amountof 
ordinary additionalpensionadmissible undertherulegoverning pension; 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingthe age 

fixedfor superannuation; 


HARYANA GOVT. GAZ ., FEB.4, 2014 (MAGH , 15 , 1935 SAKA ) 


1 


Beldar 


Government 


Jhajjar Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


(i)reducingorwithholding the amountofordinary 
/ additionalpensionadmissible 
under 
the 
rule 
governing pension; 


StoreChowkidar 


3 


RoadMate 


4Mate 


(ii)terminatingthe appoinmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


271 


272 


Cleaner 


Government 


Jind National Highway Circle 


Engineer-in 

Chief 


Superintending 

Engineer 


2 


(i)reducingorwithholding the amountof 
ordinary additionalpensionadmissible 
undertherulegoverning pension; 


Beldar 


3 


StoreChowkidar 


4 


RoadMate 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


5 


GangMate 


Cleaner 


Kaithal Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


Government 


2 


Beldar 


(i)reducingorwithholding the amountofordinary/ additionalpensionadmissible 
under 
the 
rule 
governing pension; 


3 


StoreChowkidar 
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4 


GangMate 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation 


5 


Cook 
( 
Grade 
- 
II 
) 


6 


Beldar-cum 
Chowkidar 


+ 


1 


Cleaner 


Government 


Karnal Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer 
- 
in 

Chief 


2 


(i)reducingorwithholding theamountofordinary! additionalpensionadmissible 
undertherulegoverning pension; 


Beldar 


3 


Mali 


(ii)terminatingthe 


( Part I 


4 


StoreChowkidar 


PART 1 ] 


appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation 


5 


RoadMate 


6 


Mate 


7 


Cook-cum Helper(Grade-II) 


8 


Beldar-cum Chowkidar 


11 


T-Mate 


Government 


Karnal Electrical 

Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


(i)reducingorwithholding the amountof 
ordinary additionalpensionadmissible undertherulegoverning pension; 


Telephone Attendant 
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3 


StoreAttendant 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingthe age 

fixedfor superannuation; 


1 


T-Mate 


Government 


Karnal Mechanical 

Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


Cleaner 


(i)reducingorwithholding theamountofordinary/ additionalpensionadmissible undertherulegoverning pension; 


3 


Clean-upMan 


4 


Beldar 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon 


273 


274 


5 


Mali 


hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


Cleaner 


Government 


Rewari Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


(i)reducingorwithholding the amountof 
ordinary additionalpensionadmissible 
under 
the 
rule 
governing pension; 


Beldar 


3 


StoreChowkidar 


4 


RoadMate 


GangMate 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


6 


Mate 


HARYANA GOVT. GAZ ., FEB . 4 , 2014 (MAGH . 15 , 1935 SAKA ) 


7 


StoreAttendant 


Cleaner 


Government 


Rohtak Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


2 


(i)reducingorwithholding the amount 
of 
ordinary additionalpensionadmissible undertherulegoverning pension; 


Beldar 


3 


StoreChowkidar 


4 


RoadMate 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


5 


Mate 


[ PARTI 


poned 


Beldar 


Government 


Sonepat Circle 


Superintending 

Engineer 


Engineer-in 

Chief 


(i)reducingorwithholding the amountof 
ordinary additionalpensionadmissible undertherulegoverning pension; 


Parill 


Store 
Helper 


3 


StoreChowkidar 


4 


RoadMate 


1 


(ii)terminatingthe appointmentofamemberof theserviceotherwisethanon hisattainingtheagefixedfor superannuation; 


:5 


Cook 
- 
cum Chowkidar 


6 


Beldar-cum Chowkidar 


7 


KeyMan 


oo 


OilMan 
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9 


FitterCoolie 


10 


Mali-cum Chowkidar 


11 


Woman 


(Sanjeev Kaushal) PrincipalSecretarytoGovernment, HaryanaPublicWorks(BuildingsandRoads) 

Department,Chandigarh $1911-C.S.-H.G.P.,Chd. 
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